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(professional self-
determination)

Terminu skaidrojums

ir prasmes apkopot, analizét, sintezEt ar karjeras izglitibu saistito informaciju
(Izglitibas un zinatnu ministrija,2015).

miisdieniga izpratn€ nozimé cilvéka dzivesveida izveli, pasrealizaciju un sekmigu
izvirzisanos darbiba vairakas savstarpgji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs,
gimene, brivais laiks, pilsoniskums u.c. (Leme$onoka, 2017).

ir darbibu kopums, kas jebkura vecuma, jebkura dzives posma lauj noteikt un
apzinaties savas sp&jas, prasmes un intereses, pienemt jégpilnus l€émumus par
izglitibu, apmacibu un profesiju, ka ari vadit savu personigo dzives celu macibas,
darba un citur, kur $is sp&jas un prasmes tiek apglitas un/vai izmantotas.

ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza garuma. Tas ir
nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi un apkartgjo
pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€letos savu nodarbosanas jomu un pec tam jau
konkrétu profesiju (Karjeras izglitiba skola, 2009).

ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSingjums izglitibas iestades, lai
palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
samerosana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas
un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un
talakizglitibas iesp&jam, ka ari nodrosinatu efektivu dalibu darba dzivé (Karjeras
izglitiba skola, 2009).

ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro$indjums izglitibas iestade, kas
sekm@ karjeras planofanu un attistiSanu visd miza garuma (Aboltina, Belinska,
Belcikova, 2006.)

ietver nozimigus skoléna darbibas kognitivos, afektivos un socialos aspektus, kas
attiecas uz visiem cilvéka darbibas virzieniem. Caurviju prasmes palidz apgiit
zinasanas dazados kontekstos un ar dazadiem domasanas un paSvaditas maciSanas
panémieniem, tadgjadi stiprinot jaunu zind$anu sasaisti ar personisko pieredzi
(Skola 2030, 2019).

ir prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodro$ina strukturétus veidus, ka
apkopot, analiz&t, sintez€t un organizet ar sevi, ar izglittbu un ar nodarbinatibu
saistito informaciju, ka arT attista prasmes pienemt un Istenot [émumus un karjeras
mainu (EMKAPT karjeras atbalsta glosarijs, 2013).

ir persona, kura pedagoga karjeras konsultanta amata palidz attistit skolénu prasmes
un zinasanas, kas viniem lautu apliecinat savas intereses, sp&jas, prasmes un
nospraust konkrétus karjeras planus, ka ar ieglit zinaSanas par darba pasauli,
profesijam un maciSanas iesp&jam un attistit pasorganizéSanas spejas, kas palidzetu
ieklit modernaja darba tirgl, pienemt lémumus par savu karjeru, un veicinatu
miuZizglitibu un pasnoteikSanos. (Jaunais véstnesis, 2012).

pieeja, kuras rezultata skoléns spgj saskanoti izmantot savas zinaSanas un prasmes
realas, neierastas dzives situacijas (Livmane, 2019.)

ir individa profesiju izvéle.
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levads

Karjeras veidoSanas process sakas jau bérniba. Bérnam augot, sak attistities arl b&rna
intereses. Sakuma cilveks iepazist pasauli, tas likumsakaribas, veido savu attieksmi pret to.
Balstoties uz savu attieksmi, vin$ nodarbojas ar pasSizzinu un meklg sev atbilstosakas lomas
sabiedriba, izv€las savas dzives merkus un to sasniegSanas celus. Karjera ir cilvéka resursu
efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka mérktieciga darbiba savu
kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miiza garuma.

Karjeras izglitiba skola palidz skoléniem sagatavoties efektivai pargjai uz pieauguso
darba dzivi un ir v@rsta uz personibas izaugsmi, uz tadas personibas, kas sp&jiga pati sevi
pilnveidot, attistit, vadit, kas sp€j izmantot visus sev pieejamos resursus un informaciju
savas dzives un karjeras attistiba.. Karjeras izglitibas mérkis tiek definéts, ka organizets
izglitibas saturs un izglitibas ieguves process, kas sekmé izglitojama prasmi veikt sevis
izpeti, planot un vadit savu karjeru, ka ar1 savlaicigi apzinat personigo lémumu
pienemsanu. Karjeras izglitibas mérkis un skolas mérkis ir savstarp&ji saistiti un karjeras
izglitibas 1stenoSana skolas klaist aizvien aktualaka

Jelgavas 6.vidusskolai tiek izstradata jauna karjeras izglitibas programma, kura attista
sevis izpratni, informacijas meklé$anas prasmes un profesionalo paSnoteikSanos karjeras
attistibai skoléniem. NeapSaubami, karjeras izglitibas aspekta nozimiga loma ir pedagogam
karjeras konsultantam (Karjeras konsultanta profesijas standarts, 2011), kas Kkarjeras
izglitibas pasakumu ietvaros, sniedz zinaSanas ne tikai par karjeras izp€ti, paSizpéti,
karjeras planosanu un vadiSanu, bet ari maca atrast vajadzigo Kkarjeras izglitibas
informaciju, lai jaunietis, absolvgjot skolu, biitu konkurentsp&jigs individs, kas apzinas
savu potencialu un ir orientéts uz pasizaugsmi. Veiksmigas karjeras izglitibas un atbalsta
nodroSinasanai skola ir nepiecieSams iesaistit izglitibas iestades skolotajus, klasu
audzinatajus, administraciju un atbalsta personalu, ka arT sadarbibas partnerus (skolas
absolventus, skolénu vecakus, viet€jos uznémejus, citu izglitibas iestazu parstavjus). Tada
veida ir iesp&ams panakt karjeras ieklauSanu caur visiem apglstamajiem macibu
priekSmetiem, kas skoléniem padara maciSanos biitiskaku un jeégpilnu.

Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas notieck kompetenc€s balstitas karjeras
1zglitibas apguves procesa, kas ir ciesi saistits ar pilnveidota macibu satura ievieSanu skola.
Tadel ir butiski pieverst uzmanibu karjeras izglitibas integréSanai dazadas macibu jomas
un macibu satura sasaistei ar turpmako izglitibas un darba dzives virzibu.

Jelgavas 6.vidusskolas skoléni pieder pie dazadam vecuma grupam, tap€c ir svarigi
izveleties atbilstoSus karjeras izglitibas pasakumus katrai vecumposma grupai. Savukart
vislielaka uzmaniba biitu japievers skoléniem pamatskolas (7.-9. klase) un vidusskolas
(10.-12. klase) klas&s.

Jelgavas 6. vidusskolas Kl programma izstradata, balstoties uz “Karjeras attistibas atbalsta
pasakumu plana paraugs vispargjas videjas izglitibas iestadém” (2019.); “Karjeras izglitiba
skola” (2009.), ka arT KAA rokasgramatas un interneta resursos atrodamo informaciju.
Programma izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas izglitibas politikas
normativajos dokumentos ietvertajiem nosacijumiem, aktualajam izmainam izglitibas



nozar€, ka arT Jelgavas 6. vidusskolas attistibas plana 2020.-2023.gadam izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens klases
audzinatajs, prickSmetu skolotajs sava darba ar skoléniem; nepieciesamo stundu skaitu un
tematus apguvei pedagogi izveélas, nemot veéra skolénu vajadzibas.

Programmas merkis:

Realizét karjeras izglitibas (KI) pasakumu planu Jelgavas 6. vidusskolas 1.-12.klasu
skoléniem paSizpétei, karjeras iesp&u izp€tei un karjeras I€émumu pienemsSanai un
IstenoSanai, informacijas mekl&Sanas prasmju attistibai, informacijas sniegSanai par
augstskolu piedavajumiem, ka ari ar grupu un individualajam konsultacijam karjeras
atbalstam.

Programmas uzdevumi:

1. Nodrosinat katram Jelgavas 6.vidusskolas skolénam pasnoveértéSanas metozu apguves
iespgjas.

2. Sadarbiba ar skolas atbalsta personalu, klasu audzinatajiem un priekSmetu
skolotajiem izzinat skolénu vajadzibas karjeras izglitibas konteksta.

3. Veidot KI pasakumu planu darbam ar sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas
skolénu grupam, tai skaita grupu un individualam konsultacijam.

4. Sistematiski izveértet un pilnveidot KI programmas pasakumu planu un aktualitates

Jelgavas 6. vidusskolas skoléniem.



1.Karjeras veidoSanas aspekti

Karjeras izvéle ir loti svariga izvele cilveéku dzive. Ari pieaugusiem cilvékiem ir loti griiti
izveleties karjeras celu, nemaz nerundjot par jaunieSiem un pusaudziem, kuriem ir vél
grutak ieraudzit savu nakotnes profesiju. Tapec katram specialistam stradajosam skola,
kurs izglito, informe un konsultg skolénus karjeras attistibas joma, ir jaapzinas, ka $is darbs
ir Joti atbildigs un nozimigs skolénu nakotng, jo skolai jabut piepildijuma avotam skolénu
personibai.

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miiza garuma. Tas ir
nepartraukts macisanas un attistibas process (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Izskir vertikalo (sabiedriba
vairak zinamu) un horizontalo karjeru (skat.1.1tab.):

1.1.tabula
Karjeras veidi
(Karjeras izglitiba skola, 2009)

Vertikala karjera

Horizontala karjera

Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka
virzibu par karjeras hierarhijas kapném

Horizontala karjera ir process, kura cilveks
profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka

vertikali uz augSu, ienemot arvien | arT cel un nostiprina savu vertibu darba tirgg.

augstakus un atbildigakus amatus ar tam | Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze,

atbilstodi augstaku atalgojumu  un | apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis
attiecigi augstakam kompetences | karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat un
prasibam. padzilinat savas  profesionalas  amata

kompetences un radit pievienotas vertibas
savai darba ikdienai.

Miisdienas sekmiga profesionala karjera ir divpus€jas sadarbibas rezultats, kas ir ieguvums
gan darbiniekam, kur§ realiz€ savas ieceres un ambicijas un ir motivéts, gan ari darba
devejam, kur§ sanemis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka. Tapéc lai abas
puses biitu vinn&jusi, darba dev&jam jacenSas piedavat iesp&jas darbinieka profesionalajai
izaugsmei un ieceru realiz€Sanai un savukart darbiniekam jabtt lojalam attieciba uz sava
darba pienakumiem.

Skoléniem jarada izpratne par to, cik loti svarigi ir, lai cilvéks stradatu darbu, kas vinam
sniedz gan moralu gandarfjumu, gan arl finansialo nodroSindgjumu. Gandarijums no
paveikta darba un apmierinatiba rodas tad, kad cilvékam darba ir iesp€ja istenot savas
sp&jas un potencialu. Tas nodroSina cilvéka pozitivu attieksmi pret savu darbu un garanté
augstu darba kvalitati un produktivitati. Stradajot darbu, kas tiek pienacigi atalgots, cilveks
jutas novertéts un apmierinats. Svarigi, lai skoléns saprot, ka macibas un studijas art ir
darbs. Savukart, lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un sp&tu konkurét
darba tirgt, miislaikos, ikvienam ir jamacas nepartraukti visa dzives garuma.



Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju gan skoléniem, gan
picaugusajiem, janem vera tris bitiski nosacTjumi (Karjeras izglitiba skola, 2009):
e lai profesija butu interesanta un saistosa;
e lai profesija atbilstu sp&jam;
e lai var@tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast, ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai (skat.1.1. att€lu):

Gribu
Interese, vélmes, vértihas

1.1.  att. Gribu, varu, vajag (Cipane, 2010).

Joma GRIBU ietver sevi cilvéka intereses, vélmes, centienus, butiskako dzivé un darba.
Daudziem ir plass intereSu loks un ir visai gruti izskirties, kuru no savam interes€m
izveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo
lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba
pienakumus un apstaklus. Savukart joma VARU ir cilvéka prasmes, zinasanas, spéjas,
ipaSibas, stipras puses, ka arl veselibas stavoklis. Kad ir noskaidrotas profesionalas
intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §im interes€m atbilstoSas sp&jas. Toties
VAJAG - ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgd ir
pieprasitas. Izv€loties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes var apgit
macoties viena vai otra studiju programma, kuru piedava macibu iestades. Autore piekrit
E. Kornas (2011) viedoklim, ka, lai sniegtu skoléniem konsultacijas un atbalstu izglitibas
un profesijas izvel€ karjeras attistiba, jaievero tris galvenas jomas, kuras ir jaizverte, lai
izveloties sev atbilstosako profesionalas karjeras virzienu, veidotu talakus planus un
pienemtu atbildigus karjeras l€émumus. Optimalais variants profesiju un/vai macibu
iestades izvelg ir tur, kur sakrit visas §1s jomas.

Peéc 1. LemeSonokas (2017.) domam karjera musdieniga izpratné nozimé cilvéka
dzivesveida izveli, pasSrealizaciju un sekmigu izvirziSanos darbiba vairakas savstarpgji



saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs, gimene, brivais laiks, pilsoniskums u.c Katra no tam
cilveks visa miiza garuma pilda atbilstoSas lomas, izkopj individualo vertibu sist€mu un
rakstura pasibas, veido atticksmes, uzkraj zinaSanas un pasSpieredzi, attista spg&jas, realize
intereses un pilnveido savus dotumus un prasmes. Karjeras jédziens ietver ar1 individa
izpratni par veiksmigu karjeru un sp&ju uzturét lidzsvaru starp profesionalo darbibu un
personisko dzivi.

Darbs

(darba pienakumu pildi§ana; ikdienas darbi)

Gimene Garigums
(neaizvietojams (nodarbes sevis
atbalsts griitos garigai
briZos un daudz bagatinaSanai,
piilu attiecibu pilnveidoS$anai un
veido$anai) attistibai)
Pilsoniskums Brivais laiks
(laiks un energija, (atpiita)

Kuru veltam
sabiedribai un

labajiem darbiem)

1.2.  att. Kas ir karjera (Skéle, 2015).

Individs jutas apmierinats ar savas karjeras izveli, tad kad paliek laiks ar1 1.2. attela
apskatitajam nozimigajam jomam. Gimene un attiecibu veidoSana nereti prasa daudz piilu
un laika, bet tikpat biezi ta ir neaizvietojams atbalsts griitos brizos. Gariguma joma sniedz
iesp&ju pilnveidot pasiem savu garigo pasauli. Pilsoniskuma joma daudzi individi aktivi
iesaistas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts un/vai novada patrioti, vai
darbojas sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarbojoties ar labdaribu.
Cilveks ir sociala biitne, tapec cilvékam ir svarigi just sevi ka sabiedribas dalu.

Izveloties savu karjeru ir jazina ka eksisteé karjeras izvéles ietekméjosie faktori: ieksgjie
faktori un argjie faktori (skat. 1.2.tab.)



1.2.tabula

Karjeras izvéles ietekméjosSie faktori
(Korna, 2011)

Iekséjie faktori Argjie faktori

Ir personibas virziba, motivacija, | Ir gimene, skola, sabiedriba, valsts sociali
intereses, spéjas, vajadzibas un citi, kas | ekonomiska un politiska situacija u.c.
nosaka ikviena cilvéka profesijas izveli.

Balstoties uz augSminéto informaciju, var secinat, ka skolénu profesionalo pasnoteikSanos
nosaka ka argjie, ta ar1 iekS¢jie faktori, kas janem véra konsultgjot skoléni, ka ar1 vadot un
istenojot karjeras izglitibu skola.
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2. Skolénu karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Runajot par skolénu karjeras vajadzibam dazados vecumposmos, nepiecieSams pieverst
uzmanibu kompetencu pieejai izglitiba. Jo ta ir saistita ar izmainam priekSstatos par
,macisanu” un ,macisanos”. Tas nozimé ka jadazado macibu vide, metodes un
panémienus, ka ari skoléna pasveértéjuma akcentéSanu un sasniegumu analizi.

Kompetences pamatotas izglitibas galvenas iezimes skolas Itment ir $adas (LemeSonoka,
2017):

e maciSanas tiek organiz&ta ka skolénam personigi nozimigs process;
e skoléns arvien vairak uznémas atbildibu par savam macibam un pats tas ari vada;

e skoléna un skolotaja lomas maina — skolotdjs ir izglitibas procesa lidzdalibnieks,
partneris, domubiedrs, atbalstitajs, maciSanas situaciju veidotajs un izglitibas
procesa ierosinatajs;

e plasa informacijas komunikaciju tehnologiju un digitalas pratibas izmantosana;

e macibu procesa norise arpus klases telpam (bibliotéka, datorklase, laboratorija,
skolas ara teritorija, muzejs, uznp€émums u.tml.).

Liela loma skolénu sagatavo$anai realajai dzivei ir caurviju prasmém. Caurviju prasmes
ietver sevi kritisko domasanu un problému risinaSanu, jaunradi un uznémeéjspé&ju; pasvaditu
macisanos, sadarbibu, pilsonisko lidzdalibu, digitalo pratibu (Skola 2030, 2019.). Sis
prasmes ir integrétas macibu priekSmetu satura un taja skaita karjeras izglitiba.

Jelgavas 6.vidusskola macas dazada vecuma skoléni. Istenojot karjeras izglitibu skola ir
jaizvelas metodes, atbilstosi skolénu vecumposmam. Katram skolénu vecumposmam ir
savas psihologiskas Tpatnibas.

e Jaunakais skolas vecums 7-10.g.

ST vecuma bérniem spéle reducgjas uz macibam, vértibu hierarhija mainas. Uzsakot skolas
gaitas galvenais ir skoléna Statuss, un viss, kas ar to saistas — soma, burtnicas, u.c. Macibu
procesa veiksmigai norisei nepiecieSams veicinat darbibas veidu mainas un nodroSinat
kustibas. Bérniem paradas ari jaunas ipaSibas — cita logika, sprieSanas sp&ja, bérns sak
zaudet savu berniskigo tieSumu, mainas vina intereses, socialais statuss, viss dzives ritms.
Saja vecuma berni ir Tpasi kustigi, iegiist daudz vairak traumu neka citos vecumos, tapéc
pieaugusajiem nevajadz€tu berniem likt ilgstoSi sédeét miera, bet vajag atrasties bérnu
tuvuma, lai ta kompensétu bérniem iztrukstoSo paSkontroles sp&ju. Skoléniem ir raksturiga
asa un svaiga uztvere, vini ir zinatkari ar spilgtu iztéli. ST vecuma bérni sp&j koncentréties
darbam 10 —20 mindtes. Apgritinata ir arl uzmanibas parslégsana no viena macibu
uzdevuma uz otru. Bérniem ir janodibina uzticibas pilnas attiecibas ar skolotaju. Macibu
rezultati ir atkarigi no b&rnu motivacijas, no tas kultiras, mikrovides, kura vini aug,
vertibam (Vecumposmu attistibas Tpatnibas bérniem, 2008).

Péc I.LemesSonokas (2017) viedokla ieteicamie metodiskie panémieni pedagogiska procesa
virzibai sakumskola ir:
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- KI vingrindgjumu izveidé ieteicams izmantot vienkarSas, bet skolénu uzmanibu
saistosas krasainas darba lapas un izdales materialus;

- paSizzinas materialos, pieméram, vienkarSotas aptaujas anketas un testos, ieteicams
izmantot zim&umus, att€lus, piktogrammas, asociaciju kartes, vizualu simbolu
elementus;

- bérna raksturigo tieksmi fantaz€t var izmantot prognoze€Sanas uzdevumos, lietojot
vizualizacijas metodes (zZim&jums, kolaza, aplikacija);

- var izmantot skolénu pasu gatavotas ,,lellu majas” un rotallietas par profesijam;

- izmantot daudzveidigas macibu vides arpus klases telpam (bibliot€ka, skolas aktu zale,
gaiteni, tuvgja apkartne, vecaku darbavietas, pasvaldibas iestazu telpas un.tml.)

Var secinat, ka skoléniem $aja vecuma lietderigi ir izmantot karjeras izglitibas metod@s,
kuras paredz spéles un kustibas, ka arT janodrosina metozu daudzveidiba un to maina.

e Pusaudzu vecumposms 11-15.9.

Pusaudzu vecums nav tikai pubertates laiks, bet ar1 parejas periods no bérnibas uz
piecaugusa lomas uznems$anos. Kaut art 11 —12 gadu vecumam ir raksturiga paaugstinata
aktivitate, tomer $aja vecuma samazinas pusaudza darba sp&jas, 13 — 14 gadu veciem
b&rniem savukart ir raksturigs vispargjs aktivitates kritums. Tas izpauzas ka nespgja izturét
ilgstosi vienveidigu darbu, kritas fiziska izturiba. Z&€niem $aja vecuma biezi ir noveérojama
paaugstinata kustibu aktivitate, pat drudzainums. Meiten€m, savukart hormonalas izmainas
ietekm@ emocionalo stavokli, tapec visbiezak noverotas izmainas ir raudas bez iemesla,
neadekvata apvainoSanas. Attistas abstrakta domasana. Uz abstraktds domaSanas bazes
veidojas ari pusaudza vélme izprast dzives jégu. Saja vecuma veidojas noturiga un apzinata
uzmaniba, tacu iespaidu un pardzivojumu parbagatiba var izraisit uzmanibas nenoturibu,
pieaug sp€ja noturét uzmanibu, sp&ja parslégt uzmanibu no viena objekta vai darbibas uz
citu. Pusaudziem piemit vajadziba péc radoSas darbibas, v€lme ‘“darit pa savam” -
izméginat sevi, izteikt sevi. Pusaudziem nepatik autoritars vadibas stils, tapéc sadarbibu ar
viniem var panakt, ja vingus iesaista to l@mumu pienemsSana, kuri attiecas uz viniem,
respekte, pret viniem izturas ka pret lidzigiem skolas vai sabiedribas locekliem. Optimalais
stils darba ar pusaudZiem ir demokratija — skolotaja darba ta izpauZzas ta, ka skolotajs
nosaka, kopigo (visparigo) darbibas virzienu, tacu lauj paSiem pusaudziem piepemt
lémumus par to, ka veikt konkrétos izpildes darbus, nekontrolgjot katru izpildes soli.
(Vuorinéns, Tunala, 1999). Tatad cilvéciskas attiecibas pusaudziem ir loti svarigas, jo spgj
dot dzives gudribu un atbalstu.

I.LemeSonoka (2017) uzskata, ka ieteicamie metodiskie panémieni darba ar pusaudziem ir:
- katra skoléna individuala maciSanas stila noteikSana un ta izmantoSana;
- skoléna un skolotajan kopiga macibu materiala izveide;

- KI vingrinajumi neliela apjoma, viegli uztveramas, bet analitiskas darba lapas un
izdales materialos;
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- paSizzinas materiali papira un digitala formata;
- daudzveidigas vizualizacijas metodes paSizzina;

- ,,profesiju pasaules” pétiSana un rezultatu atspogulosana (izstades, foto un video
stasti, plakati, reklamas, zim&umi, kolazas, kas atspogulo profesijas, darbarikus,
darba vidi u.tml.);

- daudzveidigas macibu vides izmantoSana arpus klases telpam;

- daudzveidiga moderno tehnologiju un virtualas vides izmantoSana (e-konsultéSana,
karjeras testu un darba lapu izpilde datorprogrammas, skolénu un skolotaju
sadarbiba virtualaja vide).

Tatad pusaudziem vislabak izveleties karjeras izglitibas metodes, kas dotu iesp&ju radosi
izpausties, izzinat sevi un veicinatu komunikacijas prasmes un digitalo pratibu.

e JaunieSu vecumposms 16 — 18g.

Péc Mikelsones I., Stroda G., Olehnovicas E., (2008) teikta, jaunibas posma aktualizgjas
personibas nobrieSanas process. Jaunietim svarigi apzinaties savu celu, kas vinu padara
atskirigu no citiem. Saja posma par svarigiem klist jautajumi: ,kas es esmu”, ,ko es
gribu”, ,.ko es varu”. Uz Siem jautajumiem v&l nav atbildes, tapec tie kluist par vadosajiem.
Jauniba individs macas pienemt pats sevi un uznemties atbildibu par saviem lémumiem.
Jauniesi intensivi mekl€ savu identitati, profesijas izveli saskano ar savu pasveért€§jumu un
pretenziju [imeni. Svarigas ir regularas sarunas ar vecakiem. Jaunietis jau ir sp&jigs planot
savu karjeru, jo attistds abstraktda domasana un vin$ ir spgjigs izt€loties sevi dazadas
situacijas. JaunieSiem ir nosliece bit idealistiem, Iidz ar to viniem iesaistiSanas darba
procesa, palidz klut vairak realistiskakiem sava domasana.

P&c I.LemeSonokas (2017) viedokla ieteicamie metodiskie panémieni pedagogiska procesa
virzibai vidusskola ir:

katra skolena individuala maci$anas stila noteikSana un ta izmantoSana;

- skolotaja un skolénu macibu materialu kopiga izveide;

- analttiski un intelektuali KI vingrinajumi darba lapas un izdales materialos;

- pasSizzinas materiali papira un digitala formata;

- daudzveidigas vizualizacijas metodes pasizzina un ,,profesiju pasaules” pétiSana;

- profesiju un riku un iericu, izstradajamo produktu, darbavietu un darba vides
atspogulosana;

- skolénu zinatniski p&tniecisko darbu un projektu par ,,profesiju pasauli” izstrade;
- skolénu macibu uznémumu veidosana;

- daudzveidigas macibu vides izmantoSana arpus klases telpam;
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- daudzveidiga moderno tehnologiju un virtualas vides izmantoSana (e-konsulté$ana,
karjeras testu un darba lapu izpilde datorprogrammas, skolénu un skolotaju
sadarbiba virtualaja vidg, digitala portfolio pieeja).

Viss iepriek§ minétais liecina, ka darbam ar jaunieSiem jaizvélas tadas KI metodes, kas
nodroSinatu, praktisko darbu, sevis izzinasanu, attistitu prasmi paust savu argument&to
viedokli.

Skolénu karjeras vajadzibas dazados vecumposmos atSkiras un ir loti svarigi lai gan
vecaki, gan skola stradajosais personals tas zinatu un ievérotu (skat.2.1.tab.).

2.1.tabula

Skolénu karjeras vajadzibas dazados vecumposmos
(Karjeras izglitiba skola, 2010)

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Vecaku iesaistiSanas

Sakumskolas 1. — 3. klase

NepiecieSama uzmaniba un
uzslavas.

Piemit neierobeZota energija.

Nespégja noskirt iedomu pasauli
no realitates.

NepiecieSama pasapzinas

veidoSana.

Atskir darbu no spéles.
Identifice dazadas darba veidus.

Piedalas dazados darba
aktivitasu veidos.

Zina, ka pienem lémumus.

Apgiist pozitivu attieksmi pret
darbu.

Identific€ personigas sajltas.

Uzklausa un iedrosina.
Mudina piedalities dazados
sporta veidos un hobijos.

Iedrosina un atgadina, ka b&rnam javeic
majasdarbi.

Uzslave darba piiles, ka arT darba izpildjjumu.
Izrada interesi par skolu un uzsver skolas nozimi.
Iegadajas rotallietas, kas veicina lomu spéli.

Pienem I€émumus kopa ar b&rnu, nevis be&rna
vieta.

Pamatskolas 4. — 6. klase

Daudz patstavigaki.

Saprot, ka piederiba grupai un
draugiem ir svariga.

Var uznemties vairak atbildibas.
Parsteidzoss interesu veriens.

Var patstavigi domat, tomer ir
viegli ietekmgjami.

Identific€ personigas intereses,
sp&jas, savas stipras un vajas
puses.

Raksturo savus pienakumus
majas un skola un saista tos ar
kopiena sastopamajiem
darbiem.

Saprot, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem.

Saprot, ka personigie uzskati un
vertibas ietekme lemumu
pienemsanu.

Veicina labus darba paradumus majas.
Uztic vairak pienakumu.
Dalas ar savu pieredzi.

Izvairas majasdarbus dalit virieSu un sieviesu
darbos, lai neveidotos stereotipi.

Iepazistina ar dazadam profesijam, kuras sastop
ikdiena.

Piedalas skolas karjeras izglitibas programmas
IstenoSana.

Uzklausa, ka bérns pienem l@mumus.

Uzmana vienaudzu ietekmi uz savu bérnu.

Pamatskolas 7. — 9. klase

Piedzivo dramatiskas fiziskas
izmainas.

NepiecieSsamiba p&c uzslavam un
ir jutigi.

Mggina izveidot unikalu identitati
neatkarigi no vecaku ietekmes.
Vélas vairak neatkaribas.

Zinatkari, tomér nav gatavi
planot.

Pauz jutas daudz atklatak.

Demonstré labas sp&jas darba ar
citiem.

Noverte lidzibas un atskiribas
starp cilvekiem.

Identifice stratégijas personigo
finansu vadiba.

Izprot spgjas, kuras ir
nepieciesamas dazadu darbu
veikSana.

Demonstré prasmes, kadas
nepiecieSamas darba iegiiSanai
un noturésanai.

Apspriez ar savu bérnu vina prasmes, intereses,
sp&jas un merkus, lai palidz&tu planot nakotni.
Iedrosina piedalities kopienas pasakumos, kuros
sniedz dazadus pakalpojumus.

Palidz bérniem iepazities ar dazadam profesijam,
organizgjot darba vérosanu, darba vietu
apmeklesanu vai personigas intervijas.

Palidz bérniem rikoties ar savu naudu un
iedro$ina pienemt ekonomiska rakstura lémumus.

Palidz bériem piedalities Enu diends un citos ar
darbu saistitos pasakumos.

Vidusskolas 10. — 12. klase

Saprot ka individuala personiba,
spgjas un intereses ir saistitas ar
karjeras mérkiem.

Palidz savam b&rnam pienemt patstavigus
[émumus.
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Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Vecaku iesaisti§anas

Veido savu identitati.

Uzsak lielakus un realistiskakus
darba/karjeras

mekl&umus.

Attista interesi par socialiem
jautajumiem.

Nobriest seksuali, mainoties
fiziski un emocionali.

Klast aizvien patstavigaki.

Saprot ka izglitiba ir saistita ar
augstskolas izveli, turpmaku
apmacibu un/vai ieklausanos
darba tirg.

Demonstré prasmes, kuras var
izmantot dazados darbos un
piem@rot mainigajam darba
prasibam.

Spg&jigi izmantot plasus karjeras
informacijas avotus.

Veicina pétit izglitibas iesp&jas pec vidusskolas.
Iesaistas sava berna nakotnes planosana.
Uzdod noteiktus finanSu pienakumus.

Ir elastigi lémumu pienemsanas procesa, jo tas
prasa pacietibu un neskaitamas modifikacijas.

Skolénu vecaku iesaistiSanai vai neiesaistiSanai bérnu karjeras attistiba ir liela loma.
Protams, lielakoties, vecaki v€las palidzét bérniem izdarit So griito izveli, bet biezi vien
nezin ka to izdarit. Biezi vérsas péc palidzibas pie klases audzinatajiem un skolas karjeras
konsultanta ar So jautajumu, tapéc 2.1.tabula ir aprakstiti ieteikumi vecakiem atbilstoSi
bérna vecumposmam, ka iesaistities karjeras izglitibas jautajumos, atbalstit un palidzet
savam b&rnam attistit vina izpratni par karjeru, lai rezultata vin$ veiktu pareizu savam
sp&jam un interesém atbilstosu, gudru profesionalo izveli.

Balstoties uz dazadu klasu skolénu ipatnibam un vajadzibam no karjeras izglitibas
skatupunkta, karjeras izglitibas TstenoSanas atkariba no
mérkauditorijas (dotaja gadijuma — skolénu) vecumposma.

organizacija mainas
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3. Karjeras atbalsta elementi Jelgavas 6.vidusskola

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku
noteikSanai un planoSanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu (Izglitibas likums,
1998).

Karjeras attistibas atbalsta sistému veido tris galvenie komponenti (Koncepcija..., 20006).:
e informacija;

® karjeras izglitiba;

® karjeras konsult€sana

Tatad karjeras izglitiba ir karjeras atbalsta elements. Karjeras izglitiba skola ir saikne starp
skolénu macibam un nakotnes planiem. Ta ir atbilde uz skolénu mizigu jautajumu ,,Kapec
man tas jamacas?” Karjeras izglitiba veicina skolénos nodarbinatibai nepiecieSamo
prasmju attistibu, palidz planot nakotni, ka arT veicina sniegto iesp&ju un resursu
izmantoSanas un informacijas mekl€Sanas prasmes.

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iespeju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas likums,
1998). Izskatisim detalizétak, kadas prasmes sauc par karjeras vadibas prasmém. KVP ir
sevis izpratne (prasme apzinaties un izvertét savas intereses, sp&jas, vertibas u.c.); karjeras
iespéju petisanas un radisanas prasmes (darbs ar informativajiem resursiem, sp&ju un
iesp&ju atbilstibas izvert€Sana, nepiecieSama atbalsta atrasana); karjeras planosanas
prasmes (iesp&jama ricibas plana izveidoSana); lemuma pienemsanas prasmes; spéja tikt
gala ar nenoteiktibu (risinat konkréta briza problémas, radosi domat, izglitoties visa miiza
garuma). Tas ir tas prasmes, ko darba deéveji vélas redzet darbiniekos, tapéc ir svarigi
attistit tos skolénos (skat.4.5.tab.).

Tatad karjeras vadibas prasmes ir loti bitiskas skoléna nakotnes karjera un dzivé kopuma
un $o prasmju attistiba ir KI merkis. Péc I.LemeSonokas (2017) izstradata modela
(skat.3.1.att.), lai skoléni spétu pilnveidot karjeras vadibas prasmes, karjeras attistibas
atbalsta (t.sk. karjeras izglitiba) nepiecieSams: iesaistit izglitibas iestades skolotajus,
administraciju un atbalsta personalu (klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajus,
pedagogu karjeras konsultantu, bibliotekaru, atbalsta personalu, intereSu izglitibas
skolotajus, medmasu u.c.), iesaistit sadarbibas partnerus, veicinat skoléna personibas ar€jas
(ieglitas zinasanas, pieejama informacija, izpratne par to, kas patik, interes€, ir vertigs un
piemérots u.c.) un ieks$€jas (prasme organiz&t un paSvadit sev v€lamaja virziena argjo
struktiiru) struktiiras pilnveidi un abu struktiiru mijiedarbibas attistibu.
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3.1. att. Skoléna karjeras vadibas prasmju veido$anas modeli (LemeSonoka, 2017)

Karjeras vadibas prasmju apgiiSana macibu procesa veicina (Karjeras vadibas prasmes
macibu priek§metu satura, 2016) :

- lesaisti macibas;
- sekmju uzlabosanos un talakvirzibu izglitiba;
- nodarbinatibu un nodarbinamibu;
- profesionalas karjeras attistibu;
- turpmaku izglitoSanos.
Karjeras izglitibai jabut sisteémiskai un sistematiskai, svariga izglitibas iestazu, vecaku un

sabiedribas sadarbiba, lai palidz€tu bérniem, pusaudziem, jaunieSiem un pieaugusajiem
apgit pieredzi, attistit un pasvertet savu karjeru.

I.LemeSonoka (2017) uzskata, ka KI saturam ir tris posmi:
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1. posma skoléns izzina savas sp&jas, prasmes, intereses, 1pasibas, vertibas, gaidas,
resursus un ierobezojumus;

2. posma skoléns izpéta ,,profesiju pasauli”, profesionalo darbibas jomu
pieprasijumu, specialistu izaugsmes nosacijumus un dazadu nozaru
perspektivas;

3. posma skoléns analiz€ pirmaja un otraja posma iegiitos rezultatus un, tos
salidzinot, izv€las savu profesionalo virzienu.

Lai sasniegtu labako rezultatu skolénam jaiziet visiem Siem posmiem cauri, lai nekladities

sava karjeras izvele.

Ta ka karjeras izglitiba skola ir viens no macibu un audzinasanas darba satura aspektiem,

to apguvi vajag mérktiecigi vadit, planot, organizet un parraudzit.

Jelgavas 6.vidusskola karjeras izglitiba ir viena no trim karjeras atbalsta elementiem. Lai
saprastu karjeras izglitibas nozimi skola, apskatisim karjeras atbalsta katru elementu
atseviski (skat. 3.1.tab.).

3.1.tabula
Karjeras atbalsta elementu nozime Jelgavas 6.vidusskola
Kriteriji Karjeras atbalsta elementi un to nozime
Karjeras -
Y Informacijas
. o e konsultesana c R
Karjeras izglitiba e ye 1o . | sniegSana  atbilstosi
(individualas vai g
= e pasutijumam
grupu konsultacijas)
Vidusskolas, Skoléni, skolénu | Skoléni, skolénu
Meérkauditorija | pamatskolas un | vecaki, skolotaji | vecaki, skolotaji, citi
sakumskolas skoléni | (skolas personals) skolas darbinieki
e Kkarjeras karjeras konsultants e Kkarjeras
konsultants, konsultants,
* skolas vadiba, e direktora vietnieks
e klaSu audzinataji, audzinaSanas darba,
. e atbalsta personals, e bibliotekare,
Atbildigas )
personas ° pr1ek§metu“ ° skolas_ atbalsta
skolotaji; personals,
e intereSu 1zglitibas e klaSu  audzinataji,
skolotaji; priekSmetu un
e bibliotekari. 1nteres_1{ 1zglitibas
skolotaji.
Apmacamie tiek | Skola ir  pieejami | Skola ir pieejams un
) iepazistinati ar | karjeras konsultéSanas | nodroSinats  aktualas
Paredzamais karjeras attistibas | pakalpojumi — visi | informacijas
rezultats iespgJam  un  tiek | interesenti sanem | piedavajums karjeras
aicinati uz | laicigu, izsmeloSu un | attistibai, tai skaita
profesionalo individualu/grupu informacija par macibu
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Kriteriji Karjeras atbalsta elementi un to nozime
Karjeras ~ ..
— Informacijas
. R konsultésana C R
Karjeras izglitiba ey e d o1o . | sniegSana  atbilstoSi
(individualas vai = e
. pasutijumam
grupu konsultacijas)
pasattistibu vispariga | atbalstu karjeras | iestadem, augstskolam,
macibu procesa | attistibas jautajumos. prof.macibu iestadém,
ietvaros. macibu programmam,
augstskolu  iestaSanas
noteikumiem, par
atvérto durvju dienam
un informacija  par
profesiju daudzveidibu.

[Autores apkopojums]

Aplukojot 3.1. tabulu var secinat, ka karjeras atbalsta attistibai, tai skaita, arT karjeras
izglitibas attistibai un istenoSanai, pedagogs karjeras konsultants ir galvenais virzitajspeks.
Bet rezultatu var panakt tikai stradajot komanda ar skolas vadibu, klases audzinatajiem,
priekSmetu pedagogiem, intereSu pulcinu vaditajiem, bibliotekariem, atbalsta personalu un
ar1 ar skolénu vecakiem. Jelgavas 6.vidusskolas pedagoga Karjeras konsultanta (PKK),
skolas personala un vecaku sadarbiba apskatama 3.2.att€la.

Kla$u audzinataji

A

A

A

A

Skolas vadiba

Metodisko komisiju
vaditaji audzinataji

Skolénu vecaki PriekSmetu skolotaji

Interesu pulcinu
vaditaji

Bibliotekari

A 4

Skolas atbalsta personals

3.2. attéls. PKK, skolas administracijas, pedagogu un atbalsta personala sadarbiba KI

sekmigai IstenoSanai

[Autores apkopojums]
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Stradajot musdienu skola jaseko, lai gan pedagogs karjeras konsultants, gan skolas vadiba
un atbalsta personals, gan pargjais skolas personals stradatu ka viena komanda, cie$i un
mérktiecigi sadarbojoties sava starpa, lai palidz&étu skoléniem risinat karjeras jautajumus.
Karjeras konsultantam vajag sadarboties arT ar Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA) un
darba devéjiem, lai ieglitu jaunu informaciju par mainigajam darba tirgu aktualitatem. ST
informacija palidz€s sagatavot skolénus darba tirgum nakotné ka konkurent sp€&jigus un
pieprasitus darbiniekus.

Jelgavas 6.vidusskola tiek Tstenoti dazadi KI pasakumi un Sos pasakumus var iedalit:

o Skolas KI pasakumi (piem., integréti macibu stundas, klaSu audzinasanas stundas
vai arpusstundas pasakumi);

o Arpusskolas KI pasakumi (piem., pilsétas KI pasakumi, macibu iestazu atvérto
durvju dienas, Enu diena, izstade ,,Skola” un t.t.).

No 2017.gada Ol.septembra Iidz 2021.gada 31.augustam skola ir iesaistita ESF projekta
,Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” Nr.8.3.5.0/16/1/001
Projekta mérkis uzlabot pieeju Kkarjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas macibu iestades.

Skolas karjeras izglitibas efektivitate atkariga lielakoties no pedagoga karjeras konsultanta
darba, bet loti svarigs ir skolas vadibas un skolas personala atbalsts. Karjeras konsultants
pilda dazadas funkcijas KI veicinasanai skoléniem (skat.3.2.tab.).

3.2. tabula

Skolas pedagoga karjeras konsultanta funkcijas un sadarbiba ar dazadam meérka

grupam
Merkauditorija PKK funkcijas karjeras izglitibas (KI) istenoSanai
Skola

Individualas/grupu karjeras konsultacijas

Izglitosana karjeras attistibas jautajumos

Profesionalas pasnoteikSanas un pasattistibas veicinasana

Informacijas sniegSana un atbalsts KI jautajumos

KI pasakumu organizéSana un vadiSana

KI ekskursiju organizéSana

Kontaktu uzturéSana ar skolas absolventiem, lai vajadzibas gadijuma
vinus uzaicinatu stastit skoléniem par kadu augstskolu wvai
profesionalo macibu iestadi, kur absolventi tagad macas

Skoléeni
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Merkauditorija

PKK funkcijas karjeras izglitibas (KI) 1stenoSanai

Skolas vadiba,

klasu
audzinataji un
cits skolas
personals

Informacijas sniegSana un atbalsts karjeras konteksta

K1 ekskursiju organizésana (p&c pieprasijuma)

Palidziba un lidzdaliba ar karjeru saistito pasakumu organizéSana,
izstrad€ un vadiSana

Palidziba metodisko materialu sagatavosana karjeras tematu apskatei
PiedaliSanas pétnieciskaja procesa skolénu profesionalo intereSu un
v€lmju izzinasanai

Ar karjeru un profesionalo izaugsmi saistito tematisko lekciju
organiz€Sana un vadiSana (p&c pieprasijuma)

Individualas karjeras konsultacijas

Skolénu vecaki

Karjeras konsultacijas ar/bez bérna

Informacijas sniegSana un atbalsts KI jautajumos

Karjeras informativo pasakumu, radoSo darbnicu organizéSana un
vadiSana

Sadarbibas rezultata aicina vecakus pastastit skoléniem par savam
profesijam

Arpusskolas

Augstskolu
macibspeéki,
darba  devgji,
NVA
darbinieki,

ZRKAC,

JaunieSu
centri,
uznémeji

Partnerattiecibu dibinaSana
Partnerattiecibu uzturéSana un attistiba jau esoSajiem partneriem

Sadarbojoties ar So merka auditoriju, iegiit jaunako informaciju par
darba tirgus prasibam, augstskolu atvérto durvju dienam un iesp&jam
uzaicinat studentus stastit par augstskolu misu skoléniem, ka ar1
iesp&ja piedalities pilsétas KI pasakumos

[Autores apkopojums]
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4. Karjeras izglitibas programma Jelgavas 6.vidusskola
1.-12.klasém

Jelgavas 6.vidusskolas Kkarjeras izglitibas programmas izstrade ir balstita uz Karjeras
attistibas atbalsta pasakumu planu programmas paraugu visparizglitojosam macibu
iestadem 1.-12.klasém, tas izveidots ESF projekta ,,Karjeras atbalsts visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros (Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana
paraugs visparéjas vidgjas izglitibas iestadém, 2019), ka ari balstita uz ESF projekta
KIPNIS ietvaros Visparizglitojoso skolu karjeras izglitibas programmu 1.-12.klasei
(Karjeras izglitiba skola 2009).

4.1. Karjeras izglitibas programmas mérki, uzdevumi un saturs
1. Karjeras izglitibas mérki ir:

1.2. nodrosinat izglitojamam paSizpétei, karjeras iesp€ju izpetei un karjeras [emumu
pienemsanai un TstenoSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju
apguvi;

1.3. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalans€tu personigo lemumu
pienemsSanai par turpmako izglitibu.
2. Karjeras izglitibas uzdevumi:
2.1. nodros$inat katram izglitojamam pasnovertésanas metozu apguves iespgjas;

2.2. palidzet izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spg&jas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;

2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar
to saistito izglitibu daudzveidibu;

2.4. nodrosinat katram izglitojamam iesp&ju apgiit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;

2.5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu l@mumu par turpmako izglitibu
un ar to saistito iesp&jamo karjeru;

2.6. nodrosinat iesp&ju git darbibas pieredzi;

2.7. 1zkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
miuzizglitibu (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu..., 2000).

3. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir istenot karjeras
izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (paSizpéete,
karjeras izp@te, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, vispargjas prasmes, saistitas
ar darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan iepriek§ zinamas, gan jaunas dzives
situacijas.

4. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras iesp&ju izpete un karjeras Iémumu
pienemsSana un IstenoSana — ietver vairdku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba
saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.
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5. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu..., 2000):

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

pasSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespeja
meklI€t un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga,
logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu
viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarpgja saskarsmé, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektet
dazadus viedoklus, pienemt l@mumus un uznemties atbildibu par to istenosanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, ripéties par savu un lidzcilvéku drosibu un
mekl&t palidzibu atbilstosas institicijas un dienestos;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;

macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organiz&t un
istenot maciSanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba;
prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast
palidzibu; prasme izmantot modernas tehnologijas;

matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta
planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

6. Katrs aspekts tiek istenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada méra.

7. Pamatjoma “Pasizpéte” ietver $adas saturiskas témas:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

7.9.

mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas;
manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks;
mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izpetes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasSnovertésana;

atticksmes un vértibas;
prasme sadarboties, risinat konfliktus;
mana veseliba un nakotnes nodomi;

maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
1stenoSanu;

pasSaudzinaSana.

8. Pamatjoma “Karjeras iesp&ju izpéte” ietver $adas saturiskas t€mas:

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

darba nozime cilveka dzive;

popularas un sabiedriba augstu veértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to
tipi;

manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;
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8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un Itmeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdoSana, darba drosiba;

8.10. pasnodarbinatiba.

9. Pamatjoma “Karjeras lemumu pienemsana un istenoSana” ictver $adas saturiskas

témas:
9.1.

9.2.

9.3.
9.4.
9.5.

lémumu pienemsSanas panémieni karjeras planoSanai;

lémuma pienemsana par karjeru; dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina

planosana);
9.6. parmainas mana dzive;

9.7. komandas darba pieredze;

9.8. praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

9.9. sevis prezentésana.

4.2.Karjeras izglitibas isteno$anas pasakumu plans Jelgavas 6.vidusskola

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — integréta
macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas/grupu karjeras konsultacijas,
dazadas arpusstundu un arpusskolas pasakumos (skat.4.1.tab.):

4.1.tabula
Karjeras izglitibas istenoSanas pasakumu plans
Jelgavas 6.vidusskola 1.-12. klasém
Aktivitates METE Laiks VTN
auditorija persona
Istenot projektu skola ,,Karjeras atbalsts 7.-12.Kkl. visu gadu Skolas karjeras
vispargjas un profesionalas izglitibas konsultants
iestades” Nr. 8.3.5.0/16/1/001 (péc
speciala plana)
Karjeras konsultanta individualas un 4.-12 Kl visu gadu Skolas karjeras
grupu konsultacijas P&c piepra- konsultants
sijjuma

Karjeras konsultanta sadarbiba ar skolas 1.-12.Kl. visu gadu Skolas karjeras
vadibu, klasu audzinatajiem, priekSmetu konsultants/skolas
skolotajiem, skolénu vecakiem un vadiba un klaSu
skolas atbalsta personalu, audzinataji
bibliotekariem izglitojamo  karjeras
izveles iesp€ju, intereSu un piemerotibas
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Merk-

Vieta/atbildiga

Aktivitates NS Laiks
auditorija persona
noteikSana
Klases audzinaSanas stundas ar karjeras 1.-12.Kl. visu gadu Skolas karjeras
konsultantu (péc pieprasijuma un péc (sakot ar konsultants
pieraksta) oktobri)
Atbalsts  priekSmetu  skolotajiem, 1-12.Kl. februaris - Skolas karjeras
intereSu izglitibas skolotajiem karjeras maijs konsultants/priekSmetu
vadibas prasmju un caurviju prasmju skolotaji
integréSana macibu stundu satura
Macibu ekskursijas Zemgales 1.-12.Kkl. visu gadu | Zemgales uznémumi/
uznémumos péc plana ,lepazisti skolas karjeras
Jelgavas  pilsétas iestades un konsultantsun klasu
uznémumus” audzinataji
Radoso darbnicu apmeklgjums LLU 1.-12.Kkl. visu gadu | LLU fakultates/skolas
sadarbibas ietvaros karjeras konsultants un
klasu audzinataji
Vecaku veiksmigas karjeras stasti 1.-3.kl. visu gadu Skolas karjeras
konsultants, klasu
audzinataji
Augstskolu,  profesionalo = macibu 6.-12.kl. visu gadu Augstskola,
iestazu atvérto durvju un informacijas profesionalas macibu
dienu apmeklg&jums iestades/skolas karjeras
konsultants, direktora
vietniece audzinasanas
darba, klaSu audzinataji
un priekSmetu skolotaji
Skolénu iesaistiSana brivpratigo darba 7.-12.Kkl. visu gadu Skolas karjeras
kustiba konsultants, klasu
audzinataji, priekSmetu
un intereSu pulcinu
skolotaji
Karjeras nedéla skola un Jelgava 1.-12.Kkl. oktobris Uznémumi/skolas
(p&c speciala plana) karjeras konsultants,
klaSu audzinataji,
priekSmetu skolotaji,
atbalsta personals,
bibliotekari
Aptauja ar mérki apzinat skolénu 9.kl. oktobris Skolas karjeras
intereses par profesionalas darbibas konsultants
virzieniem.
TikSanas ar augstskolas studentiem 9.- 12.Kkl. visu gadu Skolas karjeras
(misu skolas absolventiem), konsultants
uznémejiem, dazadiem  profesiju
parstavjiem
Informacijas sniegSana skolénu 1.- visu gadu Skolas karjeras
vecakiem par interes€joSiem Kkarjeras | 12.kl.skolénu konsultants
jautagjumiem un pasakumiem (e-klases vecaki
pasta, majas lapa, klatieng, tieSsaiste)
Daliba ,,Enu” diena 6.-12.kl. februaris Uznémumi/darba
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Aktivitates M Laiks Vieta/atbildiga
auditorija persona
deéveji, skolas karjeras
konsultants, direktora
vietniece audzinasanas
darba, klaSu audzinataji
Brauciens uz izglitibas izstadi ,,Skola” 9.-12.kl. februara | Skolas karjeras
Kipsala beigas konsultants, klasu
audzinataji/skolas
vadiba
Brauciens uz  nacionalo  jauno 12.Kl. maija Skolas karjeras
profesionalu  meistaribas  konkursu sakuma | konsultants, klasu
,»SkillsLatvia 20207, Kipsala audzinataji/skolas
vadiba
Skolénu aptauja par t€mu ,Nakotnes | 9.un 12.kl. marts Skolas karjeras
karjeras izvéle” konsultants un klasu
audzinataji
Tik§anas ar Amatu vidusskolas un 8.-9.Kkl. aprilis - Skolas karjeras
Jelgavas Tehnikuma parstavjiem maijs konsultants
Darbs ar skolas absolventu datu bazi 9 un 12.kl. visu gadu Skolas karjeras
konsultants

[Autores apkopojums]

No 4.1. tabulas secinams, ka KI programmas arpusstundu un arpusskolas pasakumi
Jelgavas 6.vidusskola stenojas visu macibu gadu. Savukart, 4.2. tabula tiks apskatiti
Jelgavas 6.vidusskolas KI istenosanu klases stundas. Tabula apkopotas t€mas no Klases
stundu tému parauga (2006.) un Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmeta satura
(2016.) brosiiras. Péc klases stundu/audzinasanas darba programmas klases stundas 1.-
12 klasei paredzeta viena stunda nedela. Karjeras konsultants apmeklé klases audzinasanas
stundas péc speciala plana, kura klases audzinataji pasi pierakstas. Tému izvélas karjeras
konsultants kopa ar klases audzinataju un attiecigas klases skoléniem.

4.2 tabula
K1 tematu 1stenoSanas klases stundas
paredzamie rezultati 1.-12.klases
K1 jomas Sasniedzamais rezultats
Kl Tem _
ase emats skolénam

Karjeras iesp&ju izpéte, Zina nosaukt profesijas, kuras
1.3 Profesiiu karjeras lémumu strada cilveki skoléna dzivesvieta,
kllas.e dau dZVJei diba pienemsSana un istenoSana un izprot vinu nozimibu vietgjas

sabiedribas dzive.
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KI jomas Sasniedzamais rezultats
Klase Temats _
skolenam
Karjeras iespgju izpete Prot izplanot savu dienas rezZimu
. .- un tam sekot, paredzot laiku
Dienas reZims - . . .
macibam, pienakumiem majas,
valaspriekiem un atpiita
Karjeras iesp€ju izpéte Apzinas savu galveno pienakumu
Macibas - macities, sp_éj mﬁc_Tt_ies patstavigi,
— un koncentrgjas macibu uzdevumu
skoléna darbs . . -
apguvei un izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa.
Karjeras iesp€ju izpéete, Macas domat par savu nakotni,
Karjeras vizija | karjeras lémumu iepazistot  dazadas  profesijas,
pienemsSana un Istenosana pakapeniski apgust darba prasmes.
E . Pasizzina, Apzinas savas stipras un vajas
S un mani . . e e . .-
dotumi Karjeras iesp&ju izpéte puses, megina apzinat savas
Intereses.
Karjeras iesp&ju izpéte Izzina un izmanto daudzpusigas
Brivais laiks un lietderiga briva laika pavadiSanas
ta izmantoSana iesp&jas, atrodot savam sp&jam un
veélmém atbilstosako.
Pasizzina Ir izveidojusas noteiktas
4.-6. atticksmes pret dzives
klase Macisanas pamatvértibam. Apzinas zinaSanu
prasmes un nozimi nakotn€, sp&j sevi motivet
sasniegumi macibu darbam un censas sasniegt
savam sp&jam atbilstoSus
rezultatus.
Profesiju Karjeras iesp€ju izpéte, Izprot profesiju veidus un tajas
daudzveidiba, karjeras lémumu veicamo darba specifiku: fizisks —
prestiZs un pienemsSana un istenoSana garigs darbs, darbs telpas — darbs
pievilciba ara u.tml.
Pasizzina Ir objektivi izvertejis, parzina
Vajadzibas, savus  dotumus, sp€as  un
velmes un intereses, saméro savas intereses
sp&jas un spégjas, personigas ipasibas un
vertibas.
Karjeras iesp€ju izpéte, Izprot saistibu starp izglitibu,
Izglitibas karjeras [emumu profesiju un nodarbinatibu.
7.9 vertiba pienemsSana un TstenoSana Apzinas izglittbu ka vertibu, ir
| motivets turpinat izglitibu.
klase — —— . =
Pasizzina Noverte sava gribasspeka,
Karjeras iesp€ju izpéte, neatlaidibas un personiga

Dzives stils

karjeras [emumu
pienemsSana un istenoSana

ieguldijjluma nozimigumu dzives
mérku sasniegSana. Noverté savu
sasniegumu rezultatus.

Profesiju
daudzveidiba
pasaule

Karjeras iesp€ju izpéte,
karjeras [emumu
pienemsSana un IstenoSana

Apzinas karjeras nozimi cilveéka
dzivé. Zina dazadus avotus, kur
meklét informaciju par izglitibas
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KI jomas Sasniedzamais rezultats
Klase Temats _
skolenam
iespgjam. Prot savakt, apkopot un
analizet atbilstoSu informaciju par
profesijam, izzina savas turpmakas
1zglitibas iespéjas.
Pasizzina Ir atrastas sev saistosas profesijas.
Karjeras iesp&ju izpéte, lesaistas darba izm@ginajumos. Ir
Darba tirgus karjeras [emumu ieglitas zinasanas par vietéjo darba
pienemsana un TstenoSana tirgu. Prot pienemt ar Kkarjeras
1zveli saistitus lémumus.
Pasizzina
Karjeras izvéles | Karjeras iesp&ju izpéte, Ir izverteta piemerotiba izveletajai
planos$ana karjeras [emumu profesijai.
pienemsSana un istenoSana
Lyelitibas Karjeras iespgju izpéete, Ir vispusiga informacija par
BT ... | karjeras lémumu | iesp&jam turpinat izglitibu un ar to
1esp€jas Latvija . . - y R S .
_ _ pienemsana un Tstenosana saistitajiem  studiju  fondiem,
un arzemes . o .
stipendijam, kreditiem u.c.
Karjeras iesp&ju izpéte, Izprot nepartraukta izglitoSanas
10.-12 Muzizglitiba karjeras lémumu | procesa lomu un nozimi sava
klése ' pienems$ana un TstenoSana dzive.

Informacija par
darba tirgu un
tautsaimniecibas
attistibas
tendencém

Karjeras iesp€ju izpéte,
karjeras lémumu
pienemsSana un TstenoSana

Ir apzinata informacija par darba
tirgus perspektivam, kas lauj
izSkirties par attieciga lémuma
pienemsanu karjeras izvele. Ir
gatavs pienemt alternativus
l@mumus karjeras izvelg.

Darbs arzemeés

Karjeras iesp€ju izpéte,
karjeras lémumu
pienemsSana un istenoSana

Zina par iespgjam stradat arpus
Latvijas robezam un kur griezties
péc  palidzibas, ja tas ir
nepiecieSams. Parzina attiecigas
valsts darba likumdoSanu.

[Autores apkopojums]

Svarigi, lai skoléni apzinas, ka skola, macibu priekSmetos sanemtas zinaSanas ir noderigas
nakotnei un apgiistamas t€mas lielaka vai mazaka meéra saistas ar karjeras iespgjam. Autore
piedava témas Kl turpmakai integréSanai macibu priekSmetos, iznemot kl. audzinasanas
stundas (skat.4.3.tab):

4.3.tabula

Macibu priekSmetu temu saistiba ar karjeras izglitibu

Klase

Karjeras izglitibas joma

Macibu priekSmetu Macibu priekSmets

temas
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1.-3. Karjeras iesp&ju izp&te, karjeras Profesiju daudzveidiba LatvieSu valoda un
lémumu pienemsana un literattra
istenoSana

4. Karjeras iesp&ju izpéte Mana nakotnes profesija | Vizuala maksla

5. Karjeras 1émumu pienemsana un | My ideal job Anglu valoda
istenoSana

6. Pasizzina Es un mana personiba Socialas zinibas

pasaulé

7. Pasizzina Manas intereses, sp&jas | Socialas zinibas

un dotibas

8. Karjeras iespéju izpéte Profesijas medicinas Biologija

nozar€

9. Karjeras iespgju izpete, karjeras Darbavietas dazadas Geografija
lémumu pienemsana un Eiropas valstis
istenoSana

10. PaSizzina Nodarbinatibas veidi Ekonomika

11. Karjeras iesp&ju izp&te Profesiju daudzveidiba Programmeésanas

IT nozare pamati
12. Karjeras iespgju izpéte, karjeras Darba tirgum gatavs Ekonomika

lémumu pienemsana un

1stenoSana

[Autores apkopojums]

Tabula 4.3. apskatiti katrai klasei viens piemérs: macibu stunda, karjeras izglitibas jomas
un macibu priekSmetu t€mas. P&tot katra macibu priekSmeta standartu, var secinat, ka no
katras macibu stundas var sanemt zinaSanas, kas noderigas skolénu nakotnei un karjeras
attistibai. P&c autores domam, lai ieklautu katru macibu priekSmetu $aja tabula, lietderigi
butu aptaujat skolotajus. Jo katrs kada macibu priekSmeta skolotajs, ka specialists sava
joma varétu piedavat savas t€mas, kuras vinaprat visvairak integréta karjeras izglitiba, un
macibu stundas paskaidrotu ka iegiitas zinasanas biis noderigas skolénu nakotnes karjeras

attistibai. leteicamus tematus Karjeras izglitibas 1stenoSanai stundas, macibu jomu ietvaros
var apskatit 4.4.tabula.
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4.4 tabula

Ieteicamie temati Karjeras izglitibas istenoSanai stundas, macibu jomu ietvaros

(Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas vid¢jas izglitibas iestadém, 2019.)

Klasu Karjeras _ ) ) _
o . Tema Sasniedzamais rezultats
grupa izglitibas joma e
Karjeras iesp&ju Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu aprakstiem vai Sociala un pilsoniska macibu joma,
izpete daudzveidiba demonstr&jumiem, darbariku un darba att€liem. Veido stastijumu par | valodu macibu joma
darba daritajiem.
Karjeras iespgju Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu aprakstiem vai Sociala un pilsoniska macibu joma
izpete daudzveidiba demonstréjumiem, darbariku un darba att€liem. P&c skolotaja
dotajiem kritérijiem salidzina, interprete, noverte, savieno un grupé
vienkar$u informaciju par karjeras iesp&jam
1.-3.

Karjeras iesp&ju
izpete

Darba nozime
cilveka dzive

P&c skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina, interpret€, noverte,
savieno un grup€ vienkarsu informaciju par karjeras iespgjam. Pauz
savus uzskatus par sadzives situacijam, nemot vera savas un citu
cilveku vajadzibas un vélmes

Sociala un pilsoniska macibu joma,
valodu macibu joma

Karjeras iesp&ju
izpéte, karjeras
lemumu
pienemsana un
istenoSana

Profesiju
daudzveidiba

P&c skolotaja dotajiem krit€rijiem salidzina, interpret€, noverte,
savieno un grup€ vienkarsu informaciju par karjeras iespgjam. Ar
prieku fantazg par dazadam karjeras attistibas iesp&jam.

Sociala un pilsoniska macibu joma
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4.-6.

Pasizzina

Izjiitu un macibu
(darba) rezultatu
saistiba

Nosauc un analizeé personiskas 1pasibas un uzvedibu, skaidro, kas
ietekmé darbibu izveli un sniegumu (panakumus vai neizdoSanos)
dazadas karjeras jomas (macibas, interesu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

Sociala un pilsoniska macibu joma

Pasizzina, karjeras
iesp&ju izpete

Sevis iepaziSanas
veidi

Nosauc un analizg personiskas Tpasibas un uzvedibu. Salidzina
profesiju veidus, balstoties uz tajas veicama darba specifiku. P&c
skolotaja dota parauga analiz€ informaciju par veicama darba saturu
dazadas profesijas.

Sociala un pilsoniska macibu joma,
valodu macibu joma

Pasizzina, karjeras | Darbs ka katra Prot pastastit par saviem dotumiem, sasniegumiem, interes€m un Sociala un pilsoniska macibu joma
iespgju izpéte, cilvéka ikdienas vajadzibam, raksturot sava padarita progresu, izmantojot vienotu
karjeras lémumu nepiecieSamiba un | krit€riju sistému. P&c skolotaja dota parauga analizé informaciju par
pienemsana un zinasanu un veicama darba saturu. Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras ieceru
isteno$ana prasmiju pilnveides | apsprie$ana un izvértésana.
iespgja
Karjeras iesp&ju Profesijas, to saturs | Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un kopienas dzive. Sociala un pilsoniska macibu joma
izpete, karjeras un daudzveidiba Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas veicamo darba
lemumu specifiku. Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras ieceru apspriesana un
pienemsana un izverteéSana.
istenoSana
Pasizzina Savu intereSu, sp&ju | Atpazist savas darbibas stipras puses un ar pieaugusa atbalstu rod Sociala un pilsoniska macibu joma
un dotibu dazadus veidus, ka attistit savas domasanas un uzvedibas
7.-9. attistiSana pilnveidojamas puses Patstavigi analiz€ sava snieguma saistibu ar
personiskajam Tpasibam un uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu
darbs, interesu izglitiba, briva laika aktivitates, majas darbi).
Pasizzina Savu sasniegumu Patstavigi pilnveido darbu mapi, Sociala un pilsoniska macibu joma

atspogulojums,
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izmantojot IKT

Izmantojot piemerotakas digitalo tehnologiju sniegtas iespgjas.

Patstavigi analizeé sava snieguma saistibu ar personiskajam ipasibam
un uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu darbs, interesu izglitiba,
brivalaika aktivitates, majas darbi).

Patstavigi veido savus kriterijus, kas liecina par mérka sasniegsanu
dazadas karjeras jomas.

Izvirza istermina un ilgtermina karjeras attistibas (t.sk. macisanas)
merkus, planoto 1stenosanas solus, uznemas atbildibu par to izpildi.

Karjeras iesp&ju
izpgte, karjeras
lemumu
pienemsSana un

Izglitibas iesp€jas
Latvija

Izvélas un izmanto piemérotakas digitalo tehnologiju sniegtas
iespgjas, lai atrastu un apstradatu nepiecieSamo informaciju par
karjeras iespgjam. Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas
nozar€s un profesijas nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un

Sociala un pilsoniska macibu joma

10.-12.

IstenoSana personibas Tpasibam. [zvirza karjeras attistibas (maciSanas) merki.

Karjeras iesp&ju Profesiju Merktiecigi izzina, analizg, izverte un savieno dazada veida Sociala un pilsoniska macibu joma
izpéte, karjeras daudzveidiba, informaciju par karjeras iesp€&jam, izprot to kontekstu. Piedalas

lémumu prestiZs un diskusijas par karjeras iespgjam un karjeras iecerém, ievero kopigi

pienemsana un pievilciba izveidotos diskusijas noteikumus. Uz dazadam karjeras attistibas

IstenoSana iespgjam raugas ar zinatkari, izt€lojas nebijusus risinajumus

Pasizzina, karjeras | PaSnodarbinatais Raksturo vertibu realiz€8anas iespgjas profesionalaja darbiba. Sociala un pilsoniska macibu joma,

iesp&ju izpéete,
karjeras lemumu
pienemsana un
istenoSana

vai darbinieks?

Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un iecerém, pauz savu
viedokli, noskaidro citu viedoklus un to pamatojumu, nosaka kopigo
un atskirigo. Raksturojot karjeras iespgjas, spriez no konkréta uz
visparigo un no vispariga uz konkréto. Argumentg, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un veidojot pamatkotus secinajumus, pamana
un novers savas un citu logiskas argumentacijas kltidas. Novértgjot

valodu macibu joma, kultiiras izpratnes un
pasizpausmes maksla macibu joma
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savas zina$anas un intereses, pienem lémumus, plano savu nakotnes
karjeru.

Pasizzina, karjeras | Nodarbinatibas Analizg savas prieksSrocibas darbam vai uzn€mgjdarbibai noteikta Sociala un pilsoniska macibu joma
iespgju izpete jomas, intereses un | nozaré (profesija) Latvija vai arzemés. Analizg informaciju par
profesijas profesiju klasific€Sanas iesp&jam un profesionalo intereSu jomam

Karjeras iesp&ju Daudzveidiga darba | Giist vispusigu, precizu informaciju par karjeras iesp&jam, izverte tas | Sociala un pilsoniska macibu joma
izpete pasaule ticamibu un analizg, kadgl atseviskas situacijas ticamu informaciju

iegiit ir griitibas. Merktiecigi kritiski analizé karjeras iespgjas nozarg,

izzinot, analiz&jot un kritiski izvertgjot to kontekstu. Lai sasniegtu

konkr&tu mérki, sintezé un interpreté informaciju.
Karjeras iesp&ju Gataviba Merktiecigi kritiski analizeé karjeras iesp€jas, izzinot, analiz&jot un Sociala un pilsoniska macibu joma

izpete, karjeras
lémumu
pienemsana un
istenoSana

talakizglitibai un
darba tirgum

kritiski izvertgjot to kontekstu. Piedava savas idejas, lai iedvesmotu
citus stenot vinu karjeras ieceres. Proaktivi meklg jaunas karjeras
attistibas iespgjas, lai tas Tstenojot, efektivi uzlabotu savu un citu
dzives kvalitati.
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4.3.Karjeras izglitibas verteSana

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bez atzimju vért€Sanas sist€ma, Tsi
rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, atticksmi un
izaugsmes dinamiku zinasanu, prasmju un iemanu (kompetencu) apguve; ka ari, izmantojot
pasvertejumu, liekot skolénu macibu pieradijumus - paSizpétes, karjeras izp€tes un karjeras
vadibas darba materialus skolénu darba map@s (Portfolio). Portfolio mapes ir
nepiecieSamas katram skolénam.

Dazreiz karjeras konsultants sadarbojoties ar priekSmetu skolotajiem, uzdot skoléniem
uzdevumus, kuros ir integréta karjeras izglitiba un, sekmigakai skolénu motivacijai,
priekSmetu skolotajs liek atzimi par izpilditu darbu.

Ne retak ka vienu reizi semestr1 tiek veérteti skolénu karjeras izglitibas sasniegumi un
tiekoties ar vecakiem jainformé par bérna zinaSanam, prasmém, iemanam un sasniegumu
attistibas dinamiku. Turpmak aprakstitas karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes, atbilstosi
skolénu vecumposmiem.

Sakumskola (1.-3.kl.) péc I.LemeSonokas (2017)
e prot atklat savas intereses;
e prot atklat savas stipras puses;
e spgj pasvertet savu darbibu un sasniegumus;
e atpazist profesijas;
e irieguvis zinaSanas un priekSstatu par dazadam profesijam;
e zina profesiju daudzveidibu;
e prot atbilstoSi vecumposmam secinat par dazadu profesiju saturu;
e prot vizualiz€t informaciju par profesiju saturu;
e prot apspriest un apkopot informaciju par profesijam;
e prot pamatot kuras profesijas vinu interesé vairak.
Pamatskola (4.-9.kl.)
e prot saskatit un atklat savas stipras un vajas puses;
e prot atklat un analiz€t savas intereses un veértibas;

e prot pilnveidot savas zinaSanas, prasmes, rakstura 1pasibas;
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e sp¢j pasvertet savu darbibu un sasniegumus;

e prot veidot savu pastélu un prezentet to;

e izprot paSorganizacijas nozimi;

e prot izmantot pieejamos e-resursus informacijas iegtiSanai par ,,darba pasauli”;
e prot vizualizét un strukturét informaciju par profesiju saturu;

e prot apspriest, apkopot un analiz&t informaciju par profesijam;

e prot salidzinat savas individualas rakstura iezimes ar izv€l€taja profesija
nepieciesamajam,;

e prot izvertet savu piemerotibu izveletajai profesijai.
Vidusskola (10.-12.kl.)

e prot atklat un analiz€t savas stipras un vajas puses;

e spgj atklat un analiz€t savas intereses, vertibas, pieredzi;

e prot pilnveidot savas zinaSanas, prasmes, rakstura Tpasibas un vertibas, kas
nepiecieSamas izveletas profesijas veikSanai,

e prot veidot savu pastélu un prezentét to;

e izprot terminu ,,karjera” nozimi un spgj to izskaidrot;

e prot iegiit un kritiski izvertét informaciju par karjeras iesp&jam,;
e spgj izmantot zinasanas par ,,darba pasauli”;

e sp&j argumentéti diskutét par izvelétas profesijas pozitivajiem un negativajiem
aspektiem, izmantojot iegiito un analiz&to informaciju;

e spgj izmantot KI giito pieredzi, lai paplasinat savas karjeras iespéjas;
e prot izveidot ricibas planu karjeras iesp&ju realiz€Sanai;
e izprot savas perspektivas izglitibas sistéma Latvija un arvalstTs;

e spgj izprast sabiedriskas dzives un darba tirgus parmainas un novertét
nepiecieSamibu pielagoties jauniem apstakliem;

e prot izmantot pieejamos e-resursus informacijas iegtiSanai par ,,darba pasauli” un
karjeras iesp&jam;

e prot izmantot pieejamos e-resursus sevis izzinasana.
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4.5 tabula

Planotie skoléenam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi
(Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispar¢jas videjas izglitibas iestadém, 2019.)

Klase Pasizzina un pasvadiba Karjeras iespéju izpéte Karjeras lemumu pienemsana un
istenoSana
3. Pastasta par saviem sasniegumiem un | Mekle parbauditus faktus par karjeras | Ir atverts jaunai karjeras pieredzei, fantazijam

prasmém, kas padodas vislabak, ka art
par neizdoSanos un kladam. Uzdod
jautajumus par macibam, briva laika
aktivitatém, intereSu izglittbu, majas
darbiem u.c.,ar picaugusa atbalstu mekle
idejas ta uzlaboSanai.

Ar pedagoga atbalstu plano laiku
macibam un darbam, seko ieprieks
izvirzitu snieguma krité€riju izpildei un
noverte savu macibu darbu, maciSanas
pieredzi.

Nosauc savus dotumus, sashiegumus,
intereses un vajadzibas.

Pastasta par savas maciSanas progresu un
prasmém, veido saprotamu mutvardu
runu un reag€ uz klausitaju jautajumiem.

Izmanto

digitalas tehnologijas
informacijas i

sniegSanai péc

iesp&jam un pats tos parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas Kkarjeras
informacijas mekléSanai péc noradijumiem.
Salidzina uzpémumus sava novada un
pilséta, stasta par tiem.

Nosauc, no sava redzespunkta stasta par
vecaku un citu gimenes loceklu profesijam.
Atpazist profesijas péc darba pienakumu
aprakstiem vai demonstré§jumiem, darbariku
un darba atteliem.

Veido stastijumu par darba daritajiem, kuru
rakstura ipaSibas, zinaSanas un prasmes ir
pasam nozimigas, pamato savu izvéli. Péc
skolotaja dotajiem krit€rijiem salidzina,
interpreté, noverté, savieno un grupé
vienkarsu informaciju par karjeras iespgjam.

Formulé savus secindjumus, saskana ar

par dazadam karjeras attistibas iesp&jam.

Pauz savu viedokli par karjeras iecerém un
uzklausa citu viedokli.

Izvirza 1stermina meérkus savu intereSu
attistiSanai, jaunu zinaSanu un prasmju
apgtSanai.
Raksturojot savu pieredzi lidzigas situacijas,
izsaka 1dejas karjeras attistibas merka
sasniegSanai.
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noradijumiem.

dotajiem noradijumiem.

Nosauc savas darbibas stipras un
pilnveidojamas puses, analize
personiskas 1pasibas un uzvedibu,

skaidro, kas ietekmé darbibu izvéli un
sniegumu (panakumus vai neizdos$anos)
dazadas karjeras jomas (macibas,
intereSu izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi).

izveido
darbu

Ar skolotaja atbalstu
patstavigi  papildina
(portfolio).

un
mapi

Patstavigi plano laiku macibam un
darbam. Patstavigi seko ieprieks izvirzitu
snieguma  kritériju  izpildei dazadas
karjeras jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem dotumiem,
sasniegumiem, interes€m un vajadzibam,
raksturot sava padarita progresu,
izmantojot vienotu krit€riju sist€mu.
Raksta un péc parauga noformé atbildes
uz struktur€tas aptaujas jautajumiem.
Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par Kkarjeras pieredzi
prezent€Sanai un parraidei

Izmanto digitalas tehnologijas, lai iegiitu un
apstradatu  informaciju  par  karjeras
iespéjam. Analizé publiski  pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu, kadi uznémumi
un kadas nozarés ir izplatiti vietgja
pasvaldiba, kadu profesiju parstavji tajos
strada.

Salidzina profesijas, balstoties uz tajas
veicamo darba specifiku: fizisks — garigs
darbs, darbs telpas — darbs ara u.tml. P&c
skolotaja dota parauga analiz€ informaciju
par veicama darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas.

Atlasa un vizualizé informaciju par darba
saturu dazadas nozares profesijas. Skaidro
dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Skaidro sekmigas karjeras ietekmi uz tas
istenotajiem, vinu gimenes locekliem,
viet€§jo kopienu ekonomiku un sabiedribu
nacionala meéroga. Péc dotajiem un pasa
raditajiem krit€rijiem salidzina, interprete,
noverté, savieno un grupé informaciju par
karjeras iesp&jam.

Patstavigi formulé tieSus, vienkarSus
secinajumus par karjeras iespgju.

Ar ieinteresétibu uztver dazadas karjeras
attistibas iespgjas, izmanto izteli, lai veidotu
neikdieniskas sakaribas. Piedalas savu
karjeras ieceru apsprieSana un izvertéSana. Ar

pedagoga atbalstu nosaka realas karjeras
attistibas vajadzibas.
Izvirza Kkarjeras attisttbas meérki, piedava

risindjumus, izvélas labako un nolem; to
1stenot. Izvirzot sev Tstermina mérkus, izmanto
gan savu, gan nozimigu citu cilvéku pieredzi.
Iztelojoties karjeras mérka sasniegSanas gaitu
un eksperimentéjot domas, veido Kkarjeras
attistibas planu, isteno to, izverté paveikto pec
pasa raditiem  krit€rijiem un  iesaka
uzlabojumus. lzzina pieejamos resursus un
atrod jaunus, lai Tstenotu savu karjeras ieceri.

Saskaroties ar gritibam karjeras attistibas
plana istenoSana, meklé atbalstu un izmanto
to. Analize sadarbibu karjera un sabiedriba.
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Patstavigi analiz€ sava snieguma saistibu
ar personiskajam ipasibam un uzvedibu
dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi). Atpazist savas darbibas
stipras puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka attistit savas
domasanas un uzvedibas pilnveidojamas
puses.

Izzina savu esoSo karjeras situaciju no
dazadiem skatu punktiem, lieto un
pielago situacijai atbilstoSas radosas
domasanas strat€gijas, lai nonaktu pie
jaunam  un  noderigam  idejam,
iedvesmojas no citu pieredzes.

Patstavigi pilnveido darbu mapi. Izmanto
piemérotakas  digitalo  tehnologiju
sniegtas iesp&jas digitalas darbu mapes
veidoSana.

Nosauc savas prieksrocibas darbam vai
uznémgéjdarbibai noteikta nozaré
(profesija). Patstavigi izvélas un ieklauj
plana savam vajadzibam un intereseém
atbilstoSas aktivitates, nosakot So izvelu
priekSrocibas un trikumus.

Raksta lietiSko veéstuli, iesniegumu,
paskaidrojumu, atskaiti péc dotiem
krit€rijiem, dzives gaitas aprakstu (CV)
un motivacijas vestuli, ar1 digitalaja
forma un e-vide.

Izmanto piemérotakas digitalo tehnologiju
sniegtas iesp&jas, lai atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras iespg&jam.

Analizé dazadas uznemégjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to prieksrocibas
dazadas nozar€s un profesijas. Atlasa,
apkopo un analiz€ informaciju par_ dazadas

nozarés un profesijas nepiecieSamajam
zinaSanam, prasmém un  personibas
Ipasibam.

Analizé informaciju par veicama darba
saturu, aprikojumu, darbarikiem, darba vidi
un darba apstakliem dazadas profesijas.
Analizé dazadu profesiju nozimi sava,
gimenes un kopienas dzive. Salidzina
veiksmigus  pasa  izv€létas  nozares
parstavjus lai izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodroS§inajusas panakumus.

Merktiecigi izzina, analizé, izveérté un
savieno dazada veida informaciju par
karjeras iesp&am, izprot to kontekstu.
Raksturojot karjeras iesp€jas, atSkir faktos
balstitu apgalvojumu no pien€muma, faktus
no viedokla, wun patstavigi formulé
pamatotus secinajumus.

Ir gatavs pienemt nenoteiktibu un jaunus
izaicinagjumus dazadas karjeras attistibas
iespejas. Piedalas un aizstav  viedokli
diskusijas par savam karjeras iecerém.

Nosaka realas karjeras attistibas vajadzibas,
raksturo problémas biitibu, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému c€lonsakaribu un
dazadu nosactjumu savstarpgjas mijiedarbibas
konteksta. Formulé  konteksta  balstitus
strukturgtus pien€mumus.

Izvirza karjeras attisttbas merki, piedava
risinajumus, izvélas labako un nolemj to
istenot. Izvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk. maciSanas) merkus,
plano to TstenoSanas solus, uznemas atbildibu
par to izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas un briva laika
aktivitates, balstoties uz savu stipro pusu un
gritibu jomu apzinaSanos. Izverté paveikto un
plano uzlabojumus turpmakajam darbam.

Elastigi un izsverti izmanto pieejamos
resursus un rod jaunus, lai istenotu savu
karjeras 1ieceri. Saskaroties ar griitibam

karjeras attistibas plana istenosana, neatlaidigi
mekl€ un rod risinajumu. Veido ricibas planu
un isteno sadarbibu savu karjeras attistibas
mérku sasniegSanai.
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12.

Patstavigi un regulari analiz€ un reflekté
par sava snieguma saistibu ar emocijam,
personiskajam 1IpasSibam un uzvedibu
dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
interesu izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi), patstavigi rod veidus, ka
attistit sp&jas parvaldit savu domasanu,
emocijas un uzvedibu.

Raugoties uz esos$o karjeras situaciju no
dazadiem skatu punktiem, pamana
jaunas iesp&jas; mérktiecigi un elastigi
izmanto citu pieredzi vai attista savas
ideju radiSanas stratégijas, lai nonaktu
pie jauniem risinajumiem.

Merktiecigi
efektivi
tehnologijas
veidoSana.

izv€las vai pielago un
izmanto atbilstosas digitalas
digitalas darbu mapes

Analiz€ savas prieksrocibas darbam vai
uznéméjdarbibai noteikta nozaré
(profesija). Pienem 1€mumus, novertgjot
savas vajadzibas, zinasanas un intereses,
patstavigi plano savu ikdienu saistiba ar
nakotnes karjeru.

Veido un prezenté tekstus Kkarjeras
mérku sasniegSanai (piem., savu dotumu,
sasniegumu, intereSu, vajadzibu un
nakotnes nodomu savstarpéjas saistibas
atklasanai), bagatina tos ar specifiskiem
lidzekliem (telainu valodu, precizu un
aprakstosu vardu krajumu,
neverbalajiem sazinas Iidzekliem), lai
sasniegtu komunikativo meérki. Izmanto

Giist vispusigu, precizu informaciju par
karjeras iespéjam, izverté tas ticamibu un
analiz€, kadel atseviskas situacijas ticamu
informaciju iegut ir gritibas. Merktiecigi
izvelas vai pielago un efektivi izmanto
atbilstoSas digitalas tehnologijas, lai atrastu
un apstradatu informaciju par karjeras
iespéjam.

Atlasa un analiz€ informaciju par izglitibas
un darba iesp&jam Latvija un arzemg&s, par
dazadas nozarées un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un
personibas 1pasSibam un par darba tiesisko
regul§jumu, t.sk., par darba vides riska
faktoriem Latvija. Analizé informaciju par
profesiju klasific€Sanas iesp&jam,
profesionalo intereSu jomam un nozarém.
Raksturo valasprieku, macibu priekSmetu
satura un profesionalo intereSu savstarp€jo
atbilstibu.

Raksturo vertibu realizeSanas
profesionalaja darbiba.

1espéjas

Skaidro un pamato savu skatfjumu par
izglitibas, nodarbinatibas kopsakaribam.
Merktiecigi  kritiski  analizé  karjeras
iespéjas, izzinot, analiz€ot un Kkritiski
izvertejot to kontekstu. Lai sasniegtu
konkrétu mérki, sintez€ un interpreté
informaciju  par  karjeras  iesp&jam.
Raksturojot karjeras iesp€jas, spriez no
konkréta uz visparigo un no vispariga uz
konkréto.

Argumente, pieradot izteikta apgalvojuma

Interes€jas par atklajumiem un inovacijam,
mekle jaunas karjeras attistibas iesp&jas, lai,
tas 1stenojot, efektivi uzlabotu savu un citu
dzives kvalitati. Diskuté par savam Kkarjeras
lecerem, pauz savu viedokli, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu, nosaka kopigo
un atskirigo, pauz piekriSanu vai nepiekriSanu.

Patstavigi nosaka aktualas karjeras attistibas
vajadzibas, precizi formule karjeras attistibas
problému un pamato nepiecieSamibu to risinat.
Izvirza karjeras attisttbas merki, piedava
vairakus risinajumus. izvert€ tos attieciba pret
meérki, izvélas un nolemj Tstenot labako
risingjumu. Regulari un atbilstos§i savam
karjeras attistibas vajadzibam izvirza Istermina
un ilgtermina karjeras attistibas mérkus;
formul@ kriterijus, péc kuriem izvertet, vai
meérkis ir sasniegts; plano mérka istenos$anas
solus; uznemas atbildibu par savu lomu solu
istenoSana un meérku sasniegSana. Izvirza
dzives meérkus un darbojas, lai prognozétu,
patstavigi pienemtu atbildigus un izsvertus
léemumus par savu nakotnes darbibas jomu
(karjeru), mnemot veéra informaciju par
izmainam darba tirgd un respektjot savas
vajadzibas un veértibas.

Patstavigi izstrada karjeras attistibas planu;
isteno to, izve€loties, lietojot un pielagojot
piemérotas  problémrisinasanas  stratégijas;
elastigi reagé uz neparedzétam izmainam;
1zverte paveikto un giitos secinajumus izmanto
ar1 cita konteksta. Efektivi organiz€ resursus,
lai Tstenotu savu karjeras ieceri.

Plano un 1steno nozimigu, cienpilnu verbalu,
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sveSvalodu savu Kkarjeras attistibas
mérku sasniegSanai starptautiska
konteksta. Patstavigi vai p&c noteiktiem
paraugiem veido profesionalajai sazinai
atbilstoSus rakstveida tekstus
(iesniegumu, paskaidrojumu, atskaiti péc
dotiem kriterijiem, dzives gaitas aprakstu
(CV) un motivacijas veéstuli),
pasvert€§jumu, identifice raksturigakas
kludas lictiSkaja sazina. Merktiecigi
izvelas vai pielago un efektivi izmanto
atbilstoSas digitalas tehnologijas, lai
raditu, prezentétu un parraiditu karjeras
meérku sasniegSanai nozimigu saturu.

ticamibu un veidojot pamatotus
secindgjumus, pamana un nover§ logiskas
argumentacijas klidas.

neverbalu un digitalu komunikaciju karjeras
attistibas mérku sasniegSanai.

Piedava savas idejas, lai iedvesmotu citus
istenot vinu karjeras ieceres.
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5. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Skolas karjeras izglitiba gan individualai, gan grupu konsultéSanai, gan Kklases
audzinasanas stundam, ka arT karjeras izglitibai skolas arpusstundu pasakumiem izmanto
dazadas metodes, atbilsto$i skolénu vecumposmu Tpatnibam (skat. 5.1.tab.).Tabulas
veidoSanai autore, izmantojusi l.Aboltinas, I. Belinskas, L. Bel¢ikovas (2006) Karjeras
izglittha 7-9.Kl. Skolotaju rokasgramatu;S. Alksnes, A. Antonovas, D. Druvenieces (2006)
Karjeras izglittba 10.-12.klasei. Skolotaja rokasgramatu;M. Jigdu M., Tésicas L.,Muscés
(2009) Karjeras konsultésanas metozu gramatu, B. Mosbergeres, K. Staineres, F.Haidnas
(2012) Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramatu darbam ar grupu, Ka ari
R.V.Pivija (R.V.Peavey) (2007) gramatu Sociodinamiskd konsultésana: praktiska pieeja

Nozimes veidoSanai.

5.1.tabula
Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr.

Metode Metodes apraksts

Interneta vietn€s skoléns ar karjeras konsultanta palidzibu
macas atrast un atrod vajadzigo informaciju, pieméram, par
Interneta kvalifikacijas celSanas iespgjam, augstskolu macibu
resursu programmu piedavajumu, darba sludindgjumiem. Svarigi, lai
studé$ana konsultants iemaca skolénu patstavigi to darit, lai jebkura
situacija ar interneta resursu palidzibu biitu atrasta
nepiecie$ana informacija (VIAA interneta resursu un NIID
datu bazes izmanto$ana: www.niid.lv).

Mizikas pavadijuma, skoléni zZim& ar krasainiem zimuliem,
kas viniem dziveé liekas vissvarigakais, var asoci€t sevi ar
kadu priekSmetu, bet biis japrot pastastit par to. Metode palidz
skoléniem apzinat savas dzives vertibas.

Dzives jegas
zZimésana

Karte ir méginajums formulét un aprakstit to, kas faktiski
notiek personas dzivé. Dzives laukuma karte€Sanas meérkis ir
legiit pieredzes aprakstu, nevis teorétisku interpretaciju.
Vizualizacija | Konsultants mudina skolénu izmantot Iinijas, attélus, krasas,

jeb dzives vardus, teikumus un simbolus, lai vizualiz€tu tas izjutas,

laukuma domas, darbibas un situacijas elementus, kam varétu bt

KarteSana nozime saistiba ar vina dzives laukuma problému. KartéSana
un dialogs iet roku roka, un katrs no tiem var papildinat otra
atklato nozimi. BieZi vienas konsult€Sanas sarunas laika tiek
izveidotas vairakas kartes. Karte ir lielisks instruments, lai
raditu nakotni un planotu, ka uz to virzities.

Skoléniem jadod vecie zurnali un jauzdod uztaisit kolazu ,,Ko
es gribu sasniegt nakotn€.” Skoléns izgriez no veciem
zurnaliem bildes, vai frazu fragmentus un pielimé uz A3
formata lapas. VElak skoléns pastasta par savu veikumu.
Metode palidz planot nakotni un izkristaliz€ nakotnes mérkus.

Kolaza

Briva raksta skoléns uzraksta savu idealo darba dienu péc 7
gadiem. Metode palidz skolénam izt€loties sevi kada
konkrétaja profesija, pietuvinot skolénu realajai dzives
situacijai, neidealiz&jot So profesiju.

Mana ideala
darba diena
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Nr.

Metode

Metodes apraksts

PowerPoint
prezentacija

Karjeras konsultants uzdot majas darbu: skoléniem ned€las
laika uztaisit prezentaciju par interes€joSo profesiju/
augstskolu/ profesionalo macibu iestadi (uzdevums ir atkarigs
no meérkgrupas vecuma). Metode attista informacijas
mekléSanas prasmes, ka ari informacijas izvert€Sanas un
atlasi$anas prasmes.

PaSportrets

Skoléni zimé&/glezno pasportretu (tehniku pasi izvélas), var
att€lot sevi ka kadas profesijas parstavi, att€lot ar ko patik
nodarboties. Metode palidz izzinat sevi, savas intereses.

Dzives noluka
zimeésana

Mizikas pavadijuma skoléns (labak vidusskoléns) zZimé ar
krasainiem zimuliem uz A4 formata ar ko vin§ sevi asocig,
kads vins ir attieciba ar citiem cilvékiem, kas vinam dzive ir
pats galvenais (20 min.) P& tam skoléns paskaidro ko ir
uzzimgjis. Metode palidz saprast sevi un sakartot savas
domas.

AnketeéSana/

aptauja

Skolotajs vai skoléni izv€las jautajumu, problému, paradibu,
viedokli u.tml., kuru v€las pétit, vai personas, kuras v€las
intervét. Skolotajs piedava skoléniem jau gatavus jautajumus,
uz kuriem viniem janoskaidro respondentu atbildes, vai arl
jautajumus veido paSi skoléni. Skoléni izjauta paredzetos
respondentus mutiski (intervija) vai rakstiski (anket€Sana).
Péc aptaujas skoléni apkopo iegiito informaciju un izdara
secinajumus. Skoléni attista prasmi ieglit un apkopot
informaciju, kritiski to analiz€t un izdarit secinajumus.

10.

Analize

Pasanalize. Kompleksa savas ricibas, darbibas, uzskatu, spgju,
intereSu, rakstura novertéSana un analize. Situacijas analize.
Analizei parasti izmanto realas situacijas (notikumus), kuras
skoléni var saistit ar savu pieredzi.

Notikumus un situacijas analizei var att€lot teksta,
zZimgjumos, fotografijas, videoierakstos vai audioierakstos.
Skoléni noklausas, izlasa vai noskatas materialu, sanem
konkrétu darba uzdevumu (piem&ram, atrast situacijas c€loni,
prognozét notikumu talako gaitu, izvéléties piemeérotu
risingjumu), grupa; izsaka savus mingumus, iespgjamos
risingjuma variantus utt., apsprieZ un izverté tos, pienem
kopigu 1€@mumu par atbilstosako, piemeérotako; risinajumu un
nosléguma par darba rezultatu zino pargjam grupam.

11.

Darbs ar
informacijas
avotiem

Skolotajs piedava tekstus lasiSanai (atbilstoSi skolenu
lasiSanas tehnikas apguves Iimenim) vai ierakstitus tekstus
audio/videokasetes, macibu uzdevumu veikSanai macibu
stunda/majas vai pasizglitibai. Skoléns iepazistas ar tekstu un
tegiist informaciju: veido jautajumus vai analizg, atbild uz
jautajumiem — atbilstos$i macibu uzdevumam. Skoléni veido
planu, tézes, konspektu vai anotaciju par izlasito tekstu.
Tekstu atlasei var tikt izmantotas macibu gramatas, metodiski
paliglidzekli, avizes, Zurnali, rokasgramatas un cita vizuala
informacija. Metode maca prast atrast, atlasit un izvertét
informaciju.
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Nr.

Metode

Metodes apraksts

12.

Darbs grupas

Apgit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus.

13.

Darbs paros

“Doma — strada par1 — apspriedies” — §is aktivitates laika
skoléniem individuali liidz padomat par kadu jautajumu. Tad
sadalas paros un parruna/salidzina savas atbildes, bet péc tam
dazi pari par savstarp&jo parrunu rezultatiem tiek ltgti dalities
ar visu klasi. Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru,
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams, macities rast
kompromisu.

14.

Diskusija

Grupas meérktieciga saruna, kura iesaistas visa klase vai tas
dala, lai apmainitos domam par kopigo t€mu. Skolotajs (vai
skoléni) piedava apsprieSanai kadu notikumu, jautajumu,
problému, lai noskaidrotu uzskatu daudzveidibu un/vai rastu
iespgjamos problému risindjumus, atbildes uz bitiskiem
jautajumiem, izveértgjot dazadus faktus, viedoklus, pieredzi,
iesp&jas. Skoléni iesaistas domu apmaina, argumentéti
aizstavot savu viedokli. Macas izteikt mutiski savu viedokli,
to pamatot, argumentet, uzklausit citu domas, ka arT mekléet
problému risinajumu.

15.

Macibu
priekSmetu
Iinija

Skoléns uzras€ vertikalo Imiju uz A4 lapas. Augsa raksta
»T10” un apaksa ,,-10” Tad vin$ raksta macibu prickSmetu
teémas, sakarto tds no +10 lidz -10 atkariba no iegiitam
zinasanam (kuras t€mas labak zina, kuras sliktak). Metode
palidz saprast skolénam vajas puses macibu priekSmetu
apguve, labak izprast savas sp&jas un novertet tas.

16.

Mans
kontaktu tikls

Cilveks dzivo socialo kontaktu tikla un tapéc ir $1 tikla dala.
Socialo kontaktu tikls cilvekam ir svarigs resurss. P&c tam
nodarbibas vaditajs ltidz dalibniekus stradat individuali un
sarakstit savus kontaktus, t. i., cilvékus, ko vini ir satikusi
personiskas vai profesionalas karjeras laika. Katrs dalibnieks
uzraksta visus cilvékus no sava draugu un pazinu loka,
saraksta sakuma liekot vistuvakos cilvékus un tos, ar kuriem
viniem ir vistuvakas attiecibas. P& tam, kad dalibnieki ir
apkopojusi un uzrakstijusi savas kontaktpersonas, viniem ir
japadoma, ka vini tas var izmantot darba mekleSana. Biitu
labi, ja vini to uzrakstitu. Nodarbibas vaditajs norada, ka ir
lietderigi savu kontaktu tiklu paplaSinat. To wvar darit,
1izmantojot socialos tiklus vai piedaloties pasakumos, izstades,
konferencés u. c. Ta ka arT potencialie darba dev&ji un
personala konsultanti izmanto tiklus, lai atrastu iesp&jamos
darbiniekus, dalibnieku klatbiitnei (tieSsaistes) tiklos ir jabut
pienaciga kvalitate.

17.

Stastu kartites

Nodarbibas vaditajs sagatavo pastkarSu kaudziti. Ir vajadzigs
vismaz divreiz vairak kartiSu neka dalibnieku (ieskaitot
nodarbibas vaditaju). Nodarbibas vaditajs staiga pa telpu un
ludz visiem dalibniekiem péc kartas izvilkt no otradi
apgrieztas pastkarSu kaudzites pa divam pastkartem. Katrs
dalibnieks izvélas vienu no tam un 1si apdoma, ko nepilnas

43




Nr.

Metode

Metodes apraksts

minttes laika vin$ citiem varétu pastastit par sevi, par pamatu
izmantojot So pastkarti. Dalibnieki cits péc cita parada savu
kartiti grupai un pastasta par sevi. Tad vini izvélas nakamo
dalibnieku, kur$ talak stasta par sevi. Piedalas arT nodarbibas
vaditajs. Atteli veicina atklatibu, piesaista uzmanibu un rosina
zinatkari. Tie palidz rast idejas, veidot asociacijas un domat
radoSi. Rotaligas metodes iepaziSanas posmu padara
nepiespiestaku.

18.

Profesiju ABC

Skoléni stradajot grupas izloze alfab&ta burtu un sanem lapu
ar informaciju no Profesiju kataloga par profesijas aprakstu ar
to burtu sakuma, kuru skoléni ieprieks izlozgja. Studgjot
tekstu, jaizv€las profesionalas prasmes un tas japaskaidro.
Metode sekmé skolénu iepaziSanos ar profesijas daudzveidibu
un ari ar profesiju pienakumiem.

19.

Merka koks

Metode, kas, palidz planot savu karjeras izglitibu nakotng, ka
ar1 izprast, kadas iemanas un prasmes bils nepiecieSamas
nakotnes profesijai. Skoléns uz A3 vai A4 lapas zZimé koku ar
sakn@m, un kroni ar lapam. Jasadala lapu trijas dalas: saknes
simboliz€ pagatni, stumbrs tagadni, un kronis kopa ar lapam
nakotni. Pagatné raksta hobijus, pulcinus, skolas, kas tika
apmekletas pagatné. Tagadné raksta visu ko apmekl€ tagadné
un nakotn€ raksta kur plano macities, lai apgiit nakotnes
profesiju, kas ta biis par profesiju. Koka vainaga lapinas
raksta iemanas un prasmes, kuras, péc skolénu domam, bis
nepiecieSamas, lai kliitu par So profesiju parstavi.

20.

Karjeras
kompass

Karjeras kompass ir 2X2 metru paklajs, ko izmanto sarunas
laika, atbildot uz svarigiem jautajumiem attieciba par savu
karjeru un karjeras kompetencém. Palidz karjeras
konsultantam un skolénam aktivi mijiedarboties. Kad paklajs
ir izklats uz gridas, skoléns izvélas, uz kura laukuma un ar
kadu sev aktualo jautdjumu nostaties. Uzdodot atvertus
jautajumus, konsultants, vai arl citi grupas dalibnieki var
palidzet skoléniem ,,veikt gajienus”, kas palidz€s izpétit un
rasts atbildes uz aktualajam karjeras jautdjumiem. Sarunas
laika skoléns parvietojas pa paklaju. Tas rosina apliikot
karjeras jautajumus no dazadiem skatu punktiem un palidz
atklat nakamos solus karjeras attistibas procesa.

21.

KartiSu
SkiroSanas
metode

Pirmaja posma vidusskolénam paradija 100 kartinas, kuras
redzamas profesijas, briva laika aktivitates, sabiedriskas
aktivitates, utt., un vinu ltdza salikt tas pa $adam kategorijam:
“Es neizvélétos, “Es izvéletos”, ‘“Vienaldzigas”. lzslédzot
pozicijas, kas ievietotas “Vienaldzigajas”, otraja posma
skolénu liidza sadalit kategorijas “Es neizvelétos”, “Es
izvélétos” pa profesijam atbilstosi to kop€jiem aspektiem. Ta
skoléenam vajadzgja sagrupét profesijas, kuras vin$ noraidija
viena iemesla d&l, un tas, kuras vin$ noraidija cita iemesla dél,
atsevisSkas apakSkategorijas.

TreSaja posma skoléns tika iztaujats par kriterijiem, kuri tika
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Nr.

Metode

Metodes apraksts

izmantoti grupéSana, un izvéles pamata esosiem apsveérumiem
(ko katra kategorija parstav, kadi elementi viena grupa ir
kopigi, kas tos atSkir, kuras apakSkategorijas ir svarigakas,
utt.). Metode palidz skoléniem sakart profesijas atbilstosi
savam V€lmeém, un sakartot izveles iemeslus péc to
nozimiguma.

22.

Dzives
kardiogramma

Skolens (labak vidusskoléens) uz A4 papira zimé
kardiogrammu, kura pac€lumi simboliz€ skolénu dzives
laimigus mirklus un sasniegumus, bet kritumi — dzivé
nelaimigakus mirklus, zaud&umus. Tada veida skoléns
apzinas savas dzives situaciju un analizgjot savu pagatni, var
sekmigak un mérktiecigak planot savu nakotni.

23.

TikSanas

Komunikacijas veids, satiekoties dazadam cilvéku grupam vai
individualam personam. It Tpasi skolénu tikSanas ar profesiju
parstavjiem, skolas absolventiem, augstskolas studentiem,
darba devgjiem. Dod informaciju skoléniem par izglitibas
iestadém, profesijam, ir iesp€ja uzdot interes€joso jautajumu.

24.

Ekskursijas

Macibu ekskursija ir macibu organizacijas forma, kas dod
iesp&ju dabiskos apstaklos novertét un izspelét dazadu
priekSmetu paradibas, procesus. Ekskursijam ir macibu un
socialie merki. Macibu ekskursija ir “vizite” uz realu
notikumu vai darbibas vietu, lai tas laika iegiitu informaciju
un padzilinatu macibu satura izpratni, palidz&tu integrét
dazados macibu priekSmetos ieglitds zinaSanas un prasmes,
veidotu skolénu socialas prasmes. Skolénus sadala grupas.
Katra grupa sanem uzdevumu, kas javeic ekskursijas laika.
P&éc ekskursijas grupas sagatavo parskatu par paveikto un
prezent€ to pargjiem. lepazistinas ar realu darba vidi, karjeras
iesp&ju daudzveidibu, jaunam tehnologijam.

25.

Enu diena

Palidz skoléniem parbaudit sevi, savas intereses un dod
skoléniem iespé&ju ieliikoties iecerétas profesijas “aizkulis€s”.
Skoléni dodas uz dazadiem uzp€mumiem un organizacijam,
lai iepazitos ar dazadu profesiju specifiku. Péc Enu dienas
jauniesi dalas informacija par sava skola redz€to un dzirdéto,
tas dod iesp&ju ikvienam skolénam uzzinat par dazadam
profesijam. Enu dienas mérki:

* demonstrét saistibu starp akadémisku izglittbu un karjeru,
rosinot skolénus daudz motivétak pieveérsties macibam;

* iepazistinat skolénus ar dazadu profesiju un nozaru prasibam
un iesp&jam, palidzot labak sagatavoties savai nakotnes
profesijai;

» veidot sadarbibu starp skolu, sabiedribu un darba vidi;

* veicinat ilgstoSas attiecibas starp jauno paaudzi un
pieaugusajiem.

Metode palidz iepazit tuvak darba vidi, iepazit izveletas
profesijas plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV,
motivacijas vestules, iesniegumus.
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26.

Eseja

Karjeras konsultants aicina skolénus péc noteiktas struktiiras
veidot rakstu darbu par noteiktu t€mu. Apglst prasmi
izteikties, pamatot savu viedokli, apgit argumentacijas
prasmes rakstiska veida.

217.

INSERT
metode

Metodes pamata ir piezimju sisttma ar noteiktiem
apzim&jumiem, kurus lieto informacijas izvért€Sanai, lasot
tekstu:

o teksta mala jaievelk kasitis “V”, ja izlasita informacija
apstiprina to, ko skoléns jau zina vai doma, ka zina;

e teksta mala jaliek plus zime “+”, ja izlasita informacija
skolénam ir jaunums;

e teksta mala jaliek minus zime ” —, ja izlasita
informacija ir pretruna ar to, ko skoléns jau zina vai
doma, ka zina;

e teksta mala jaliek jautajuma zime “?”, ja sakara ar
izlastto informaciju rodas neskaidribas vai ja skoléns
velas uzzinat par to kaut ko vairak.

So metodi ieteicams izmantot informativu un macibu tekstu
apguve. lzdarot pierakstus, vispirms japardoma rindkopa
ietverta informacija. Metode rosina skolénus mérktiecigi lasit
tekstu, palidz izprast, izvertet, strukturét no teksta iegiito
informaciju. Apgiit prasmi izvertet informaciju.

29.

Intervija

Konsultants uzdod skoléniem iztaujat par noteiktu tematu
vienu vai vairakus cilvékus. Skoléni p&c sarunas apkopo
rezultatus un veido secindjumus. Apgiist prasmi sarunaties:
uzklausit sarunas biedrus, formulét konkr&tus jautajumus,
atbildét uz sarezgitiem jautajumiem, veidot lietiSku dialogu.

30.

IT tehnologiju

izmanto$ana

KK rosina skolénus izmantot datoru:

a) informacijas iegiiSanai no interneta;

b) informacijas apkoposanai.

Attista prasmi lietot misdienigas tehnologijas informacijas
iegliSana, saglabasana un apkoposana.

31.

Pasveértéjums/

pasanalize

Skoléns veic savas ricibas, uzskatu, spgju, interesu, rakstura
novertésanu, analizi. Metode palidz veidot kompleksu savas
darbibas, uzskatu, sp&ju, intereSu, rakstura noveértéSanas un
analizes prasmi.

32.

Pétijums

Apgit prasmes stradat ar problemsituaciju: formulét
problému, veidot risindjuma planu, izvertét gaidamo rezultatu,
meklét alternativu risinagjumu, pienemt l€émumu, iegtt
praktiskas iemanas pétnieciskajam darbam. Skolotajs vai
skoléni formulg@ problému vai jautajumu, kas jaizpéta, lietojot
zinatniskas petniecibas metodes.

33.

Portfolio

Materialu (avotu, aprakstu, att€lu) veidoSana par karjeras
izveli, sevis izpéti, izglitibas iesp&jam. Sasniegumus Verte gan
skoléni, gan karjeras konsultants, gan klases audzinatajs. Tiek
novertéti un analizeti gan mapé ievietotie darbi, gan skoléna
atticksme, kas paradas pastarpinati un netieSi. Metode maca
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vakt materialus, iegit informaciju, to apstradat, krat un veidot
savu darba mapi — portfolio.

34.

Prata vetra

Ideju radiSana grupa. Katrs nosauc savas idejas, tas piefiksé
un vienojas par labako variantu. Izprast, ka jebkuru neskaidru
jédzienu var izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematiz€ un analize.

35.

Prognozesana

Priekslaiciga rezultata paredzesana. Ta ir metode, kas paredz
prognozu izteik§anu apgiistamas t€mas ietvaros, balstoties uz
jau  zinamo/izlasito  (virsrakstu, attelu, fragmentu).
Prognozésanu var veikt gan nodarbibas sakuma, gan
vairakkart stundas vidi, partraucot teksta lasiSanu.

36.

Projekts

Skoléni individuali vai grupa, patstavigi vai ar karjeras
konsultanta atbalstu izv€las tému, plano, vac informaciju, péta
un risina problémas, apkopo darba rezultatus un iepazistina ar
tiem par€jos skolénus vai arl izstrada praktiskas darbibas
planu un Tisteno to. Apgit prasmi planot darbu, stradat
patstavigi, sadarboties ar citiem, iegiit un izvertet informaciju,
saistit teoriju ar praksi, izdarit secindajumus, prezentét
rezultatus.

37.

Spéeles (lomu,

situaciju,
lietiSkas)

Speles. Spélei macibu procesa izskir tris posmus —
sagatavoSana, norise, izvertéSana. SagatavoSanas posma
skolénus iepazistina ar sp&les mérki un noteikumiem. Spéles
sagatavoSanu péc karjeras konsultanta vai skolotaja
noradijjumiem var veikt ar1 skoléni. Izvert€Sanas posma
skoléni pasi izverte, ka ieverojusi noteikumus, ka izpildijusi
uzdevumu, un secina, kadas prasmes izmantojusi, un/vai
pilnveidojusi. Apgiit prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast novértét sevi salidzinagjuma ar citiem.
Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna bitibas, bet kuras
vini ikdiena var noklat. Iemacities modelet dazadas
problémsituacijas.

38.

SVID analize

Lai piepemtu lémumu, ka individam vai personu grupai
rikoties turpmak, nepiecieSams izanalizét pasreizgjo situaciju.
Atzitakais un ari vienkarSakais veids, ka to paveikt, ir
izmantot SVID modeli.

S — stipras puses

V — vajas puses

I — iesp€jas

D — draudi
SVID analize ir sistematiska, vispariga grupu darba metode
paSreiz€jas situacijas un attistibas iesp&ju novertéSanai.
Profesionalas izglitibas iestadeé SVID analizi var lietot,
analiz€jot sevi, savu grupu, savu skolu, savu specialitati,
nozari utt., ka arT apgit iemanas izvertet pasreizgjo situaciju
un
attistibas iespéejas.

39.

T —tabula

Izmanto, lai vienu paradibu izveértétu no diviem aspektiem.
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(,,+”un ”'”)

Piemé&ram, profesijas savlaiciga izvéle. Tabula var atspogulot
attiecibas, struktiiras un procesus. Tabulu var veidot, vacot
informaciju no rakstu avotiem par kadu tému, lai labak
izprastu aplikojamo t€mu wun izdaritu visparinajumu,
klasifikaciju, secinajumus vai vienkar$i apzinatu situaciju
kada joma. Uzskatamais informacijas izkartojums lauj ietaupit
laiku un uzlabot planoSanu. Apgist iemanas izvertet paradibu
no vairakiem aspektiem.

40.

Tests

Tests ir jautajumu virkne, lai parbauditu un novértétu skoléna
zinasanas, parliecibu, attiecksmi, prasmes. Rosinat iegiit
informaciju par kadu jomu intereses radiSanai.

41.

Venna

diagramma

Lieto kopigd un atSkiriga noteikSanai un slédzienu
defingSanai. So diagrammu zimé ka divus vai tris aplus, kas
dalgji parklajas. Tas ir veids, ka noteikt un paradit attiecibas
starp grupam, kategoriju kopam, liclumiem. Venna
diagrammu var izmantot dazada rakstura attiecibu
demonstréSanai. Dalas, kuras neparklajas, raksta atskirigo,
dala, kura apli parklajas — kopigo. Macas noteikt kopigo un
atSkirigo un definét slédzienu.

[Autores apkopojums]
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6. Karjeras izglitibas attistibas perspektivas Jelgavas 6.vidusskola

Karjeras izglitibas istenoSana skola ir ilglaicigs process, kas prasa pastavigu attistibu un
pielagosanos mainigajiem dzives un darba apstakliem. Lai karjeras izglitiba attistitos
Jelgavas 6.vidusskola, ir dazi potencialie attistibas virzieni.

Pastaviga sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem par karjeras izglitibas
integréSanu pilnveidotaja macibu satura.

Atbalsta sniegSana karjeras jautajumos skoléniem un skolénu vecakiem, ka ari
priekSmetu skolotajiem karjeras izglitibas integréSana macibu priekSmetu satura.
Ciesaku partneru sakaru nodibinaSana starp esoSajiem partneriem, ka arl jauno
sadarbibas partneru apzinasana starp paSvaldibam, macibu iestadém, uzn€mumiem un
organizacijam.

Sistematiska skolénu v€lmju un vajadzibu izzinasana, macibu procesa un skolas
darbibas uzlaboSanai (aptaujajot skolénus).

Macibu procesa pielagosana sabiedribas profesionalajam pieprasijumam.

Petot ES valsts veiksmigo pieredzi karjeras izglitibas attistiba, apzinat, analiz&t un
ievest inovativus karjeras izglitibas pasakumus skola.

Skolas karjeras konsultantam cie$a sadarbiba ar skolas vadibu, atbalsta personalu un
pedagogiem (klases audzinatajiem, priekSmetu un intereSu skolotajiem) ir javeic
skolas karjeras izglitibas regulars un riipigs izvert§jums pasreiz&jas KI situacijas
analizei un nepiecieSamo korekciju veikSanai.

Ciesi sadarboties ar skolénu vecakiem, karjeras konsultants vada rados$as darbnicas,
runajot par karjeras izglitibas jautajumiem.

Sadarbiba ar skolas bibliotekariem veidot karjeras izglitibas stiiriti, kur bis izlikta
karjeras izglitibas informacija, tai skaita: informacija par profesijam (Profesiju
katalogs), augstskolas bukleti, augstskolas un profesiju skolas macibu programmas.
Sekmét interesi par karjeras jautajumiem skolénos, organiz€jot karjeras izglitibas
pulcinu.

Projektu nedéla piedavat skoléniem iesp€ju izvéleties t€mu saistiba ar karjeras
izglitibu, lai pieverstu skolénu uzmanibu karjeras jautajumiem un pastiprinatu skolénu
interesi.

Portfolio mapes veidoSana katram skolénam, map€ uzkrati macibu sasniegumu
pieradijumi — paSizpétes, karjeras izp&tes un karjeras vadibas materiali.
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